SINBI

SEMPRE UM PASSO A FRENTE.

Sindicato das Industrias do Calcado e Vestuario de Birigui

Comunicacao de
Engajamento



Lo ppme e, <ing ®

Comunicacéo de Engajamento (COE)

De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022
SUMARIO
MENSAGEM DO PRESIDENTE . ....cuttttiiiiiiiiiiiiiiie e e e e s e sttt eee e e e e e e s ssssaaeeeeeaeeaesssnnsssseeeeeaeaasannns 3
O SINBI - Sindicato das Industrias do Calcado e Vestuario de Birigui .......cccceeeeeeeevieeiinnnnnnn. 4
MISSAO, VISAO E PROPOSITO. ...c.ciiiiiiiiiiesieieie sttt ettt sseaesese e sseseseneneens 5
PERFIL DOS COLABORADORES .......ccoi ittt ettt e e e e e e s eaeeeeeennnns 6
POLITICA DE COMPLIANCE .....oooviitiiecete e ee et ete ettt et ete et et ete et e eae et e saesaestesae e 7
CODIGO DE ETICA E CONDUTA ..ottt sttt ettt ane e e 44
CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO....cuviiiieieeeeieeeeeeeete ettt saeeaeeaeenens 63
Certiddo Negativa de DEDLIto MUNICIPAL ........cceeeiiiiiiiie e e 63
Certiddo Negativa de DEDbito EStadual .............ccoovviiiiiiiiii i 64
Certiddo Negativa de DEDIto Federal...........ooooiiiiiiiiiiiiiii e 65
Certificado de Regularidade do FGTS ... 66

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ......covioiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 67



' sinsi ®

SEMPRE UM PASSO A FRENTE.

ELA T E

Comunicacéo de Engajamento (COE)

De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

MENSAGEM DO PRESIDENTE

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a entidade SINBI -
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI
reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nacfes Unidas nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance.
Nesta comunicacdo anual de engajamento, descrevemos nossas acdes para
melhorar continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa
estratégia de atuacdo, cultura e operacbes diarias. Também nos
comprometemos a compartilhar essas informagdes com noOSSOS parceiros,
associados, etc. os quais utilizam 0s nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,

R
x’/{/ /,7 ”Lé)é;.f//f‘/
L
~——RenatoRamires

e Presidente
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O SINBI - Sindicato das Industrias do Calcado e Vestuario de
Birigui

Em 10 de agosto de 1979, era criada a Associacdo Profissional da Industria do Vestuéario de
Birigui, hoje SINBI - Sindicato das Industrias do Calcado e Vestuéario de Birigui, € uma entidade
consolidada como agente de desenvolvimento do polo calcadista de Birigui. Birigui € um Arranjo
Produtivo Local (APL) e reconhecida como a Capital Brasileira do Calgado Infantil.

O SINBI tem se empenhado em promover o desenvolvimento do associativismo, convencido de
que esta é a melhor e mais dindmica alavanca capaz de impulsionar agcbes comuns em busca do
desenvolvimento econémico e social.

Parcerias - O SINBI busca estar em conexdo, estreitando lacos com entidades de ambito
Municipais, Estaduais e Federais para promover condi¢cées de suporte técnico a industria local,
ampliar os horizontes de atuacédo do polo e defendendo os interesses do setor, para colocar o
polo como modelo de Arranjo Produtivo.

Educacéo e Empreendedorismo - Acreditamos que a base para elevar a competitividade de
nossas empresas € investir no desenvolvimento e disseminacdo de conhecimento, através de
projetos voltados para o aumento da competitividade das indUstrias e para melhorias de gestéo,
atuando nos 3 pilares: ambientais, sociais e de governanca.

Acdes Mercadologicas - O SINBI atua ativamente para desenvolver agdes comerciais em busca
de novos mercados nacionais e internacionais.

Transformacéo Digital - Por conhecer bem os desafios e oportunidades que a digitalizagéo pode
trazer aos setores mais tradicionais, o SINBI traz solugdes Empresariais como apoio as Industrias
do Polo.
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MISSAO, VISAO E PROPOSITO.

VISAO

Ser uma entidade reconhecida por sua atuagdo, comprometimento e
responsabilidade social, oferecendo solucdes relevantes e inovadoras para
as necessidades dos associados e comunidade.
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PERFIL DOS COLABORADORES

EQUIPE DE APOIO

Género Quantidade Percentual
Feminino 06 100%
Masculino 00 0%

Faixa Etaria Quantidade Percentual

20 a 30 0 0%

31a40 02 33,33%

41 a 50 02 33,33%

51 a 60 02 33,34%
Escolaridade Quantidade Percentual

Ensino Fundamental 00 00%
Ensino Médio 02 33,33%
Ensino Superior 01 16,66%
Pos-Graduacao 03 50%

DIRETORIA EXECUTIVA - INSTANCIA DE VALIDACAO

O Sinbi é administrado por uma Diretoria Executiva composta de 07 membros efetivos eleitos em
sessdo ordinaria para mandato a cada 2 anos: 1 Presidente, 2 Vice-Presidentes, 1° Secretario e
2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro. E, também possui o Conselho Fiscal com 3 membros
titulares e 3 membros suplentes.

De acordo com o Estatuto Social da entidade, a diretoria como também seus associados sé&o

representantes legais da industria de calgados e confeccéo de Birigui.
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CREDITOS

Esta Politica de Compliance foi desenvolvida pelo Sindicato das Industrias do Calgado e Vestuario
de Birigui — SINBI, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n® 51.098.390/0001-15, com sede na
Rua Roberto Clark, n° 460, Centro, municipio de Birigui, Estado de Sdo Paulo.

GESTAO 2022/2024

Presidente
Renato Ramires

1° Secretario
Samir Nakad

2° Tesoureiro
Wagner Aécio Poli

Membro do Conselho Fiscal
Daniel Cavazzana Canassa

Vice-Presidente
Claudio Adriano Varoni

2° Secretario
Fabio Madella

Membro do Conselho Fiscal
José Roberto Colli

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Renato Rocha Barboza

Vice-Presidente
Carlos Alberto Mestriner

1° Tesoureiro
Antenor Marques da Silva Filho

Membro do Conselho Fiscal
Sergio Gracia

Membro Suplente do Conselho Fiscal
Elizabete Fonseca Vieira

Membro Suplente do Conselho Fiscal ~Delegado na Federagio Delegados na Federagio
Alessandro Gongalves Andrade Samir Nakad José Roberto Colli
Suplente Delegado na Federagao
Renato Ramires

EQUIPE
Diretora Executiva / Compliance Officer  UNISINBI / Projetos Comunicagio e Marketing
Silvia Mestriner Elines Rodrigues Fernanda Mantovani

silvia@sinbi.org.br

Administrativo/Financeiro
Precila P. de Oliveira
adm@sinbi.orgbr

Departamento Juridico Civel
Dr. Moacyr Miguel de Oliveira
juridico@sinbi.org.br

unisinbi@sinbi.org.br

Projetos / DPO
Vanessa Pulzatto Sanchez
projetos@sinbi.org.br

Departamento Juridico Trabalhista
Dr®. Myriam Cristina Pereira Simdes
juridico@sinbi.org.br

comunicacao@sinbi.org.br

VERSAO 1.0 - SETEMBRO DE 2022
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APRESENTAGCAO

UMA CULTURA DE
INTEGRIDADE

Especialmente a partir do século passado se consolida uma tendéncia internacional que
impGe a necessidade de construgdo, desenvolvimento e implantagdo de uma cultura de

integridade nas organizacdes, sejam elas publicas ou privadas — ou ainda integrantes do

terceiro setor — seguindo regras de boas praticas de governanga corporativa que se

disseminaram no mundo globalizado para assegurar a conformidade normativa.

Conformidade normativa € o respeito irrestrito a legislagdo vigente em todas as suas

esferas (a exemplo das dreas civil, empresarial, penal, trabalhista, tributdria, consumidor,

ambiental, previdencidria, entre outras).

Significa dizer que a ética e o dever de respeito a legislacdo passam a ser exigidos por

consumidores, parceiros comerciais, e, principalmente, pela Administracdo Publica —

especialmente 6rgdos de fiscalizacéo e o Poder Judicidrio.
As organizagbes que ndo acompanharem esse movimento irreversivel de Compliance

perderdo espaco no cenario de negdcios comprometendo significativamente sua

competitividade e boa reputagdo em um mercado cada vez mais global e desafiador.

10



Loy pme e, oinsi ®

Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

No Brasil, especialmente a partir dos anos 2000, os noticidrios informavam uma série de
escandalos de corrupcdo, envolvendo empresas e governos, sendo que tais fatos
escancaravam serissimos problemas de gestdo, crises estruturais de governanga, e a
inexisténcia ou inefetividade de mecanismos de controle interno que pudessem impedir o

ilicito ou mitigar seus danos.

Ocorre que o mercado passou a valorizar instituicdes/empresas que adotem boas

praticas de governanga corporativa, em que regras de transparéncia, prestacio de contas,

responsabilidade corporativa, sdo fielmente respeitadas. Além disso, outros fatores se

tornaram decisivos para a valorizagdo reputacional das organizagées como a valorizacdo da
sustentabilidade, o respeito aos direitos humanos, o repudio as praticas discriminatdrias de

toda ordem, fatores que integram a ideia de responsabilidade social e ambiental.

Em sintese, estar “em Compliance” é tomar medidas concretas para evitar o ilicito!

O COMPLIANCE SE CARACTERIZA COMO UM MOVIMENTO MUNDIAL
DE CONFORMIDADE NORMATIVA, OU SEJA, IRRESTRITO RESPEITO A
LEGISLACAO VIGENTE E AS NORMAS DE CONTROLE INTERNO DAS
ORGANIZACOES.

POREM, O COMPLIANCE E MUITO MAIS QUE O SIMPLES
CUMPRIMENTO DE NORMAS. ELE TAMBEM EXIGE A CRIACAO DE UM
PROCESSO DE GESTAO PARA MITIGAR RISCOS E ESTAR EM
CONFORMIDADE COM O AMBIENTE INSTITUCIONAL.

11
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A corrupgdo é um gravissimo problema social, uma vez que ocorre uma ruptura moral
que causa prejuizos de toda ordem. Ocorre que algumas empresas/instituicdes somente se
atentam para a necessidade de adequagdo normativa quando sofrem uma pressdo externa, a
exemplo de uma agdo judicial, uma autuagdo administrativa, uma fiscalizagdo do Ministério

Publico, da Receita Federal, da Policia Civil ou Policia Federal...

Assim, apenas quando o problema acontece é que a organiza¢do vai se preocupar em
reestruturar a gestdao do risco, buscar auditorias, criar mecanismos de controle interno,
estabelecer politicas, cddigos de ética, canais de denuncia, protocolos e diretrizes para que o

erro ndo se repita.

I O que é INTEGRIDADE?

Integridade geralmente é definida como o estado ou qualidade daquele que se

comporta de maneira correta, ética, honesta e contraria a corrupcdo. A integridade é um

valor muito importante para pessoas e organizagdes nortearem suas decisdes.
Organizagdes integras sdo aquelas que cumprem as leis, as boas praticas de

governanga, respeitam os direitos trabalhistas, do consumidor, do meio ambiente e as boas

praticas empresariais, e contribuem decisivamente para uma sociedade melhor.

I O que é COMPLIANCE?

Compliance pode ser entendido como o conjunto de mecanismos para fazer cumprir
as normas legais e regulamentares, as politicas e diretrizes estabelecidas pela organizacio, na
execugao das atividades que integram sua finalidade institucional, bem como evitar, detectar

e reagir a qualquer desvio ou inconformidade que possa surgir na organizagao.
O Compliance exige um conjunto de medidas como o estabelecimento de politicas, a

criagdo de ferramentas de controle interno, a adequacdo de contratos, a revisdo de

documentos de constituicdo da organizagdo, mudangas de rotinas administrativas,

12



Loy pme e, oinsi ®

Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

investimentos financeiros e em capacitagdo dos recursos humanos da organizacao para se

evitar ilegalidades e qualquer atividade relacionada a corrupgio.

A implantagdo de uma politica de Compliance tem diversas finalidades, sendo os
principais exemplos: cumprir com a legislagdo nacional e internacional, além de
regulamentac¢des do mercado e normas internas da instituicio/empresa; prevenir processos
judiciais; obter transparéncia na conducdo dos negdcios; proteger a confidencialidade das
informacdes recebidas de qualquer pessoa que se relacione com a organiza¢do (a exemplo de
associados, parceiros, clientes, etc.); impedir o conflito de interesses entre as pessoas que se
relacionam com a institui¢do; evitar/coibir lucros pessoais indevidos; evitar qualquer espécie

de ilicito; propagar os valores do Compliance na cultura organizacdo da instituicio/empresa.

Constata-se que o Compliance vai trabalhar trés condutas na gestio da
instituicdo/empresa: 1. uma conduta preventiva; 2. uma conduta de detecgdo (identificacdo)

de desvios; 3. Uma conduta de resposta/reacao;

Com a implantagdo da politica de Compliance e seu efetivo funcionamento, a

organizagao obtém maior confiabilidade e credibilidade no mercado e perante todos aqueles

que com ela se relacionam.

Necessario advertir que o Programa de Compliance deve refletir a realidade
corporativa da organizag3o, ou seja, cada Politica, Cédigo de Etica, entre outros documentos,
devem estar em perfeita consonancia com o “DNA” da instituigdo, com suas finalidades

institucionais, refletindo sua cultura, atividade, area de atuagdo e local de operagdo.

I Por que o Compliance é importante?

- Prevencao de riscos;
- Identificagao antecipada de problemas;
- Reconhecimento de ilicitudes e tomada de providéncias;

- Beneficio reputacional;

13
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PRINCIPAIS OBJETIVOS DO COMPLIANCE

DESENVOLVER UMA CULTURA DE INTEGRIDADE

PRODUGCAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAR EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO E AS BOAS PRATICAS
DE GOVERNANCA CORPORATIVA

CONHECER O PERFIL (DNA) DA ORGANIZAGCAO PARA
ESTABELECER MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA ATOS
ILICITOS

CRIAR CANAIS DE COMUNICACAO (OUVIDORIA) PARA O
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS

® ol
71N

POSSIVEL

|

| DETECTAR O PROBLEMA E CORRIGI-LO O MAIS RAPIDO
|

|

EVITAR PROCESSOS JUDICIAIS E, CASO A ORGANIZAGAO
TENHA QUE ENFRENTA-LOS, MITIGAR OS RISCOS E
AMPLIAR AS CHANCES DE VITORIA OU DIMINUIR OS

DANOS

SUSTENTABILIDADE E PROTEGCAO AO MEIO AMBIENTE

PROTEGAO AOS DIREITOS HUMANOS E RESPEITO A
DIVERSIDADE

ESTAR ALINHADO COM AS BOAS PRATICAS
INTERNACIONAIS DE ETICA E CONFORMIDADE
NORMATIVA (INTEGRIDADE)

14
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O PROGRAMA DE COMPLIANCE DO SINBI

O SINBI cumpre sua missdao de levantar esta pauta tdo importante para os seus
associados e se coloca como exemplo ao desenvolver seu Programa de Compliance que se

baseia nos seguintes pilares:

I Os pilares de sustentacdo do Programa de Compliance do SINBI

1. APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

2. AVALIAGAO DOS RISCOS

3. CODIGO DE ETICA E POLITICA DE COMPLIANCE

4. TREINAMENTO E COMUNICACAO

5. MONITORAMENTO REGULATORIO

6. DUE DILLIGENCE

7. CONTROLES INTERNOS

8. OUVIDORIA (CANAIS DE DENUNCIA/COMUNICACAO)

9. INVESTIGACOES INTERNAS E GESTAO DAS CONSEQUENCIAS

10. REVISOES PERIODICAS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

15
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Para que o Programa de Compliance do SINBI tenha plena efetividade foram
desenvolvidos documentos administrativos que estabelecem normas de conduta e alteram
rotinas administrativas, bem como foram feitos investimentos na infraestrutura do Sindicato,
especialmente no que se refere a dispositivos de seguranga de rede e dispositivos eletronicos
de armazenamento de dados. Até a linguagem de programacao do site foi substituida para se

tornar mais segura. Veja os principais documentos e mecanismos de Compliance do SINBI:

Codigo de
Eticae
Conduta

Politica de
Politica de Privacidade
Compliance e Protecao

de Dados

Ouvidoria /
Comité de
Eticae
Compliance [
DPO

Politica de
Seguranca
da
Informacao

O COMPLIANCE TAMBEM CONTRIBUI PARA GARANTIR A
PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS,
CONFORME EXIGE A LGPD - LEI n° 13.709/2018

16
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A ONU - Organizagao das Nagoes Unidas emitiu a Resolugdao n? 3514, de 15 de
dezembro de 1975, em que ja se condenavam praticas corruptas, especialmente o suborno
em transagGes comerciais internacionais. Com a Resolugdao da Assembleia Geral da ONU
50/106, de 20 de dezembro de 1995, elaborou-se um Cédigo de Conduta para as Transagoes

Internacionais.

A Resolugdo n2 51/59 de 12 de dezembro de 1996 instituiu o Codigo Internacional de
Conduta para Funcionarios Publicos. Em 1999 é lancado o Global Programme Against
Corruption (GPAC) com o objetivo de combate a corrugdo. Em 2000, com a Convengao contra
o Crime Organizado Transnacional da ONU criminalizou-se a corrupgdo ativa e passiva e
exigiu-se que os paises que aderissem ao tratado seguissem as seguintes diretrizes:

1. Necessidade de orgdos de prevencdo contra praticas de corrupgdo pelos paises

signatarios;

2. Importancia do principio da eficiéncia no setor publico;

3. Elaboragdo de cédigos de conduta para funcionarios publicos; e,

4. Participagdo da sociedade civil, das organizagcGes governamentais e das organizagoes

com base na comunidade, na prevengdo e luta contra a corrupgao.

Em 2003, surge a Convencao das Nagoes Unidas contra a Corrupgao estabelecendo que
os paises devem criminalizar a corrupgdo e promover a integridade nos setores publicos e

privados.

No Brasil, a Lei n2 12.846/2013, denominada “Lei Anticorrupgao” entrou em vigor em
fevereiro de 2014. Essa lei dispOe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas

juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

O Decreto n? 11.129/2022 regulamenta a Lei Anticorrupgao (Lei n2 12.846/2013). Em
seu art. 56 o Decreto n? 11.129/2022 define os objetivos de um programa de integridade,

veja-se:

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 56. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste, no

ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na

17
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aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo
de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; e

Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Pardgrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e os riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a
adaptagdo do referido programa, visando garantir sua efetividade.

O art. 57 do Decreto n? 11.129/2022 define os parametros de avaliacdo dos programas
de integridade:

Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIl do caput do art. 72 da Lei n? 12.846, de
2013, o programa de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagdo,
de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem como pela destinagdo
de recursos adequados;

Il - padrGes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicdveis a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo
ou da fungdo exercida;

Ill - padrdes de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas,
quando necessdrio, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermedidrios e associados;

IV - treinamentos e agdes de comunicagdo periddicos sobre o programa de
integridade;

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua andlise e reavaliagdo periddica, para a
realizagdo de adaptagGes necessdrias ao programa de integridade e a alocagdo
eficiente de recursos;

VI - registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da
pessoa juridica;

VII - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e a confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiras da pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer
interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagbes ou obtengdo de autorizagGes,
licengas, permissdes e certiddes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsdavel pela
aplicagdo do programa de integridade e pela fiscalizagdo de seu cumprimento;

18
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X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funciondrios e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das dentncias e a
protegdo de denunciantes de boa-fé;

X! - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou
infragdes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

Xl - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente,
bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que
participem; e

c) realizagdo e supervisdo de patrocinios e doagdes;

XIV - verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisicGes e reestruturagdes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas; e

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevengdo, na detecgdo e no combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 52 da Lei n® 12.846, de 2013.

§ 12 Na avaliagdo dos parametros de que trata o caput, serdo considerados o porte
e as especificidades da pessoa juridica, por meio de aspectos como:

| - a quantidade de funciondrios, empregados e colaboradores;

Il - o faturamento, levando ainda em consideragdo o fato de ser qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il - a estrutura de governanga corporativa e a complexidade de unidades internas,
tais como departamentos, diretorias ou setores, ou da estruturagdo de grupo

econémico;

IV - a utilizagdo de agentes intermedidrios, como consultores ou representantes
comerciais;

V - o setor do mercado em que atua;

VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VIl - o grau de interagdo com o setor publico e a importancia de contratagdes,
investimentos e subsidios publicos, autorizagdes, licengas e permissdes

governamentais em suas operagdes; e

VIIl - a quantidade e a localizagdo das pessoas juridicas que integram o grupo
econdmico.

§ 22 A efetividade do programa de integridade em relagdo ao ato lesivo objeto de
apuragdo sera considerada para fins da avaliagdo de que trata o caput.
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I. OBJETIVO

Estabelecer o compromisso, os principios e as diretrizes gerais do Programa
de Compliance implementado no SINBI, bem como definir papéis,
responsabilidades, planejamento e agbes, visando assegurar os valores,
objetivos e direcionamentos estratégicos, além de fortalecer, cumprir e
disseminar a cultura ética e de integridade entre seus associados, diretoria,
comités, parceiros e colaboradores do SINBI.

11. APLICACAO DA POLITICA

Esta Politica se aplica a todas as areas operacionais ligadas ao SINBI, aos seus
associados, diretores, membros de comités, prestadores de servigos,
fornecedores, patrocinadores, parceiros, colaboradores e as demais pessoas
fisicas ou juridicas com as quais o SINBI mantenha relacionamento.

11l. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COMPLIANCE

PRESIDENCIA
CONSELHO DIRETOR

DIRETORIA cco

COMITE DE ETICAE
COMPLIANCE

17
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1. CCO — CHIEF COMPLIANCE OFFICER

1.1 E o responsavel por acompanhar todas as atividades do SINBI e sua
conformidade com a legislacdo e as diretrizes de Compliance estabelecidas e
aplicadas em todas suas areas.

1.2 Com o ato da formalizacdo e oficializacdo da Sra. SILVIA APARECIDA
MESTRINER, diretora executiva do SINBI, como CCO — Chief Compliance Officer
pela Presidéncia do SINBI, atualmente exercida pelo Sr. Renato Ramires, foi
instituido inicio da formagdo de uma estrutura organizacional entendida como
minima necessaria para a aplicagdo do Compliance nas atividades realizadas pelo

SINBI junto a seus associados, diretores, membros de comité, prestadores de
servigos, colaboradores e outros que mantenham relacionamento com o SINBI.

2. COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

2.1 O Comité de Etica e Compliance do SINBI possui carater educacional,
consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador, apreciando as sugestdes,
duvidas e denuncias de forma colegiada e apresentando suas decisGes a
instdncia superior (Diretoria), para que tome as medidas pertinentes. A
composi¢do do Comité e o nome da CCO estdo especificados no site do SINBI.

2.2 De posse do cargo, coube & CCO a formagdo do Comité de Etica e Integridade
dos quais fardo parte nesta primeira gestdo os seguintes membros:

a) RENATO RAMIRES - Presidente

b) CLAUDIO ADRIANO VARONI — Vice-presidente

c) CARLOS ALBERTO MESTRINER — Vice-presidente

d) SAMIR NAKAD - Diretor

e) SILVIA APARECIDA MESTRINER — Diretora Executiva
f) MOACYR MIGUEL DE OLIVEIRA — Juridico interno civel

g) MYRIAM CRISTINA PEREIRA SIMOES — Juridico interno trabalhista
18
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IV. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3. FUNCOES DA CCO- CHIEF COMPLIANCE OFFICER

3.1 S50 fungdes da CCO:

a) Criar e implementar programa de compliance corporativo;

b) Criar e manter um cddigo de conduta e integridade para a empresa;

c) Criar um canal de Ouvidoria destinado a acolher as dentncias e buscar
solugdes e respostas para as denuncias admitidas pelo CCO e pelo Comité;

d) Criar estratégias de riscos de compliance para a empresa;

e) Conhecer e interpretar normas que se aplicam as atividades da empresa;

f) Promover investigagdes internas relativas as denuncias apresentadas;

g) Garantir o cumprimento do cédigo de ética e conduta pelos integrantes das
areas do SINBI;

h) Criar politicas internas que visem garantir o compliance da empresa a
legislagdo vigente, privacidade, conduta e ética dos colaboradores;

i) Monitorar o desempenho do Programa de Compliance, mediante
acompanhamento de indicadores e realizagdo de auditorias;

j) Gerir o Canal de Ouvidoria e realizar as apuragdes das denuncias recebidas e
acolhidas juntamente com o Comité de Etica e Compliance e da efetiva aplicacdo
de eventuais medidas disciplinares;

k) Implementar melhorias continuas no Programa de Compliance;

[) Liderar as atividades dos envolvidos visando a introdu¢do de uma cultura
organizacional de governanga totalmente voltada para o atendimento pleno dos
propdsitos do SINBI com foco na fortificagdo dos pilares do ESG (Meio Ambiente,
Social e Governanga).

4. FUNCAO DO COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

4.1 Compete ao Comité de Etica e Compliance sugerir a¢des voltadas para o
fortalecimento e o desenvolvimento da consciéncia e da conduta ética no SINBI,
trabalhando pela construgdo e aprimoramento de um programa de Compliance

efetivo.

4.2 Compete também ao Comité de Etica e Compliance, mediante

encaminhamento do Canal da Ouvidoria, esclarecer duvidas de interpretagdo e

19
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averiguar denuncias sobre fatos que possam configurar situacdo de desrespeito

ao Cédigo de Etica e Conduta, sempre que solicitado.

4.3 Nos casos de denuncia, o Comité de Etica e Compliance decidira
fundamentadamente se houve ou n3o violagdo ao Cddigo e comunicard sua
decisdo a diretoria. Tais medidas devem ser suficientes para interromper as

irregularidades e evitar ou mitigar os danos subsequentes.

4.4 Os instrumentos processuais para a gestdo do Cédigo de Etica e Conduta e
da Politica de Compliance, realizada pelo CCO-Compliance Officer e pelo Comité

de Etica e Compliance, ser3o disciplinados mediante Regimento Interno.

V. PROGRAMA DE COMPLIANCE CORPORATIVO

5.1 O programa de Compliance é um conjunto de medidas que favorecem uma
postura ética e transparente em nossas ag¢des, adotando uma série de
ferramentas e procedimentos que possibilitem maior eficiéncia e controle sobre
as atividades que desenvolvemos, pois, acreditamos que a cultura de
Compliance contribui para o fortalecimento da Entidade.

5.2 A atuagdo com Compliance no SINBI é baseada no compromisso com
principios éticos, transparéncia, inovac¢do e governanca. Todas as nossas acdes
sdo orientadas pelo respeito incondicional as leis, regulamentos e regimentos.

5.3 Também ndo pactuamos com quaisquer acdes que se caracterizem
favorecimento, pratica de irregularidades ou ilegalidades. Em nossa Entidade é
proibida e intolerada agdes e atitudes de discriminagdo, desqualificagdo,
intimidagdo ou constrangimento.

5.4 Nosso Programa é fomentado pelo Presidente, Diretores, colaboradores do
SINBI, com o suporte do Comité de Etica e Compliance visando atender ao total
interesse de seus associados.

5.5 O Programa de Compliance é o compromisso do SINBI para atuar de forma
ética e responsavel na condugdo dos negdcios e nas relagdes que estabelece,

fortalecendo a integridade, a transparéncia e o controle sobre as prdprias
atividades.
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VI. ATITUDE E COMPORTAMENTO ESPERADO DE COLABORADORES,
ASSOCIADOS, DIRETORES, FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E

PARCEIROS

6. TRANSPARENCIA NAS RELACOES

6.1 Acreditamos que a transparéncia é fundamental em qualquer tipo de
relagdo, por isso esperamos que nossos fornecedores e parceiros atuem com
dignidade, transparéncia, lealdade, cortesia, respeito mutuo e colaboragdo.
Esperamos ainda o comprometimento com a veracidade das informagdes
prestadas, tais como da capacitagdo profissional dos prestadores de servigos,
informagGes relativas a situagdo econdmica, fiscal e financeira da empresa,
observancia de praticas sustentaveis, entre outras.

7. COMBATE A CORRUPCAO, SUBORNO E FRAUDES

7.1 O SINBI repudia a pratica de qualquer ato relacionado a corrupcio. E vedado
aos fornecedores e parceiros praticar qualquer ato lesivo contra a administragdo
publica nacional ou estrangeira descritos na Lei Anticorrupc¢io (n2 12.846/2013)
ou em qualquer legislagdo aplicivel de mesma natureza. Os terceiros estdo
proibidos de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer pagamento ou vantagem indevida a agente publico, privado ou do
terceiro setor, a colaborador do SINBI, a diretoria, associados ao SINBI ou a
terceira pessoa a eles relacionada, a fim de influenciar qualquer ato ou decisdo
para promover interesses proprios ou da entidade. As fraudes de qualquer
natureza sdo condutas repudiadas pelo SINBI, em especial: falsificagdo de
documentos, marcas ou produtos, ocultacdo de acidentes, condutas de evasdo
fiscal, contrabando, entre outros. Devem ainda ser observadas as leis de
propriedade intelectual na execugdo das atividades.

8. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

8.1 O SINBI respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e em
suas relagbes comerciais e de trabalho. Os terceiros que se relacionem com o
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SINBI devem respeitar os direitos humanos e observar a legislacdo trabalhista,

em especial:

a) Repudio ao emprego de mao de obra forcada e/ou infantil: o SINBI

ndo firmard ou manterd relacdes comerciais com terceiros que
utilizem praticas irregulares ou ilegais de trabalho de criangas e
adolescentes, que submetam seus empregados a condicGes

degradantes ou anélogas ao trabalho escravo.

b) Oferecimento de condigées dignas de trabalho: os terceiros que se

relacionem com o SINBI devem proporcionar a seus colaboradores
condigdes dignas de trabalho no que diz respeito a carga horéria,

salde e seguranca, sempre respeitando a legislacdo trabalhista.

c) Atividades politicas e livre associacdo: o SINBI é uma instituicdo

apartidaria e respeita o direito individual de seus integrantes e
terceiros no que se refere ao envolvimento politico e sindical. Desta
forma, os terceiros devem respeitar a liberdade de associagdo de seus

préprios colaboradores.

d) Repudio a discriminagdo: n3o admitimos discriminacdo por questdes

de cor/raca, estado civil, condic3o fisica e cognitiva, idade, religido,
sexo, classe social ou qualquer outra espécie. Esperamos que nossos
fornecedores e parceiros respeitem e valorizem a diversidade,
garantindo tratamento equénime, repudiando preconceitos e
discriminagoes.

e) Repudio a qualquer forma de assédio: Nossos fornecedores e

parceiros devem eliminar todas as formas de ameagas, coercdo e
violéncia fisica, verbal ou psicoldgica, tornando clara a proibicdo de
assédio moral e sexual

9. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E VALORIZAGCAO DA SUSTENTABILIDADE

Cuidar do Meio Ambiente é dever de todos!

Os fornecedores e parceiros do SINBI devem contribuir para o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel, buscando continuamente a redu¢do do impacto
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ambiental em suas operacBes e cobrar semelhante postura de seus
subcontratados. Nesse sentido, os terceiros devem:

® Cumprir a legislagdo ambiental aplicavel aos seus produtos e
servigos;

® Possuir todas as licengas, autorizagdes e registros ambientais
necessarios as suas atividades devidamente atualizados, bem como
atender todos os seus requisitos, entre outras praticas que visem a
sustentabilidade ambiental;

® Ter conhecimento dos impactos ambientais de suas atividades e
programar agdes de controle;

e Comunicar o Sinbi de forma imediata qualquer situagdo de risco que
envolvam as atividades objeto do contrato de prestacdo de servicos
ou fornecimento.

INFORMACAO QUANTO A SITUACOES QUE POSSAM CONFIGURAR CONFLITO DE
INTERESSES

9.1 A selegdo e contratagdo de fornecedores devem ser objeto de concorréncia
transparente e inequivoca, privilegiando a competéncia técnica, a conformidade
legal e socioambiental e reputacdo ilibada, o comportamento ético do
fornecedor e o disposto no Estatuto Social do SINBI, que veda vantagens e
privilégios na contratacdo de pessoas juridicas cujos administradores sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau de diretores, conselheiros fiscais ou delegados junto a FIESP,
salvo hipdteses previstas.

9.2 Assim, qualquer tipo de relagdo particular, de carater habitual, entre
fornecedores e colaboradores ou membros da Alta Direcdo do SINBI deve ser
comunicada como, por exemplo, relagdes de parentesco, para fins de verificacdo
de impedimentos a celebragdo do contrato ou ajuste. Caso algum colaborador,
dirigente ou representante das areas do SINBI adquira, direta ou indiretamente,
participagdo em empresa de fornecedor do SINBI, a situagdo deve ser
imediatamente informada a CCO e compartilhada com o Comité de Etica e
Compliance.
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10. EVITAR A OFERTA DE BRINDES, PRESENTES E VIAGENS

10.1 A oferta de brindes, presentes e viagens aos colaboradores e membros das
dreas do SINBI deve ser evitada, exceto quando configurem materiais
promocionais como agendas, canetas, memorias de USB, etc.

10.2 A oferta de convites, passagens e hospedagem aos colaboradores e
membros do SINBI também deve ser evitada, e, quando estritamente
necessarias, sempre devem referir-se a eventos técnicos, educacionais, entre
outros, desde que relacionados ao trabalho desenvolvido pelo colaborador ou
membro de uma unidade do SINBI, sejam dirigidos a comunidade em geral ou
grupos especificos.

11. CAUTELA COM AS INFORMACOES QUE TENHA ACESSO EM RAZAO DAS
ATIVIDADES

11.1 Informagdes confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas ou
utilizadas para beneficio préprio ou de terceiros. Sdo consideradas informacdes
privilegiadas, por exemplo: resultados financeiros, contratagées ainda n3o
anunciadas, estratégias comerciais ainda n3o langadas, novos projetos com
propdsito comercial/estratégico.

11.2 O acesso as informacgdes do SINBI devera ser limitado aquelas pessoas que
tenham necessidade de receber a informagdo, devendo o seu uso limitar-se a
finalidade especifica do instrumento juridico que formaliza a relagdo entre as
partes. Os fornecedores e parceiros do SINBI devem observar as disposi¢des da
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018), que impde deveres e
san¢Bes com relagdo a divulgacdo de dados pessoais. No SINBI lidamos com
muitas informag¢des consideradas sensiveis pela legislacgdo e em razdo do
contrato ou parceria firmada, os terceiros podem ter acesso as mesmas. Assim,
todo cuidado é pouco!

12. CUIDADO NA UTILIZAGCAO DE REDES SOCIAIS

12.1 O SINBI espera que os terceiros evitem atividades desrespeitosas, ndo
profissionais, incdmodas, difamatdrias, discriminatérias e proibidas em
plataformas de redes sociais. Os terceiros ndo devem agir ou falar em nome das
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areas do SINBI ou expressar qualquer opinido atribuivel ao SINBI, exceto quando
autorizado.

12.2 As areas do SINBI sdo comprometidas com a integridade corporativa e com
a disseminagdo de principios éticos em toda sua cadeia de valor. Nossos
fornecedores e parceiros devem, no exercicio de suas atividades, adotar conduta
honesta e ética, devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, bem como as
disposi¢des desta Politica de Compliance.

12.3 Os fornecedores e parceiros devem cumprir as obrigagGes contratuais
constantes dos respectivos instrumentos e respeitar as disposicdes do nosso
cédigo de ética e conduta durante todo o periodo contratual e, mesmo apés a
sua extingdo, em relagdo a qualquer informacdo confidencial ou privilegiada
relativa aos negdcios, politicas, segredos comerciais, organizagdo, criagdo e
outras informacdes das quais tenha conhecimento, conforme estabelecido em
contrato, sob pena de responder civil e criminalmente pelos prejuizos que por
ventura vier a causar.

12.4 O SINBI espera que os terceiros implementem as politicas, procedimentos
e treinamentos considerados necessarios para garantir o cumprimento das
disposi¢des contidas neste documento.

125 E importante que os terceiros, em caso de subcontratagdes e parcerias,
zelem pela integridade de seus parceiros comerciais, de modo a identificar
quaisquer desvios de conduta em relagdo aos principios e valores desta Politica
de Compliance.

12.6 Os terceiros sdo responsaveis pelos prejuizos decorrentes das praticas e
atos de seus parceiros comerciais que possam recair sobre o SINBI.

13. COMPLIANCE AS REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA FINANCEIRO E
FISCAL

13.1 O Programa deve contemplar as garantias necessarias de combate a Fraude,
Corrupgdo, Desvio e Lavagem de Dinheiro, Favorecimento em Licita¢gdo ou
Concorréncia, Evas3o Fiscal (Vendas sem Nota, Ndo Recolhimento de Impostos,
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Pagamento de Funcionarios por fora), Situacdo de conflito de Interesses (Mesmo
que socialmente); Processos incompletos ou com falhas, Processos de
aprovacdes inadequados, Controles Inexistentes (Dupla Autenticacdo), Regras
Contédbeis ou fiscais aplicadas indevidamente, auséncia de praticas de
segregacdo de funcdo nas atividades envolvendo pagamentos, recebimentos e
operagdes bancarias.

13.2 Todos os registros contabeis devem ser precisos e obedecer as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, em observancia as disposi¢des contidas na Lei
4.320/64, Decreto — Lei n2 6.976/09 e Normas Brasileiras de Contabilidade —
(NBC 16). Além das diretrizes da Confederagdo Nacional da IndUstria.

14. COMPLIANCE A DIVERSIDADE E A PRATICA DA NAO DISCRIMINACAO

14.1 Toda e qualquer politica interna deve estar associada ao principio da
igualdade e da ndo discriminagdo e o trabalho como forma de garantir a
cidadania e dignidade da pessoa humana.

14.2 A Constituicdo Federal consagra em seu artigo 5°, caput, o principio da
Igualdade ao disciplinar que TODOS SAO IGUAIS PERANTE A LEl, SEM
DISTINCAO DE QUALQUER NATUREZA. Reza ainda o artigo 79, inciso XXX, da
Constituicdo Federal, sobre a proibicdo de diferenga de salérios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil, como meio de repudiar toda e qualquer forma de discriminacdo.

15. COMPLIANCE COM AS BOAS PRATICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

POLITICA DA SEGURANGA DA INFORMAGAO APLICADA INTERNAMENTE E EM
SERVICOS DE TERCEIROS REALIZADOS NO SINBI

USO GERAL DA INFORMAGAO

15.1 As informagdes disponibilizadas pelo SINBI em seus mais variados formatos,
deverdo ser tratadas segundo os pardmetros estabelecidos na Politica da
Seguranca da Informagdo vigente e em uso pelas areas do SINBI internamente e
por terceiros que tratardo de forma estritamente confidencial todas as
informagdes levadas a seu conhecimento pelo SINBI durante a prestagdo dos
servicos ou em func¢do deles, e somente as utilizardo no dmbito dos servigos ora
pactuados. Obrigam-se, portanto, a manter o sigilo e respeitar a
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confidencialidade de todos os dados e informacdes, verbais ou escritas,
inovagBes, segredos comerciais, marcas, criagdes, especificagbes técnicas e
comerciais do SINBI, entre outros, a que tiverem acesso, conhecimento ou que
venha a lhes ser confiado em razdo da prestacdo do servigo, comprometendo-
se, outrossim, a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em
hipétese alguma e a qualquer tempo, bem como a ndo permitirem que nenhum
de seus empregados faga uso desses dados, informagdes, materiais, inovagdes,
segredos comerciais, marcas, criacdes, especificagdes técnicas e comerciais,
entre outros. Os terceiros e colaboradores em geral ndo estdo autorizados a
fornecer informacgGes ou prestar declaragdes sobre assuntos internos do SINBI,
em qualquer midia ou rede social, sobre os quais venham a ter conhecimento
em razdo do desempenho dos seus servigos contratados.

15.2 A Politica da Seguranga da Informagdo aprovada no SINBI, terd como
objetivo principal o de oferecer todas as garantias de protecdo aos dados
coletados e tratados pelas diversas areas internas do SINBI e terceiros que
tenham acesso liberado para estas informacdes.

16. COMPLIANCE COM A LEGISLACAO VIGENTE NO PAIS

CONSTITUIGAO FEDERAL, CODIGO CIVIL, LEIS ANTICORRUPGAO E OUTRAS
RELACIONADAS

Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
Decreto Federal n? 8.420, de 18 de margo de 2015.
Lei Federal 12.683, de 09 de julho de 2012.

16.1 O Compliance com a Legislagdo Vigente no pais visa oferecer suporte
juridico civil ao SINBI e as devidas garantias de transparéncia, formalizagdo,
regularizagdo das atividades do SINBI perante aspectos juridicos da area civil em
suas mais variadas formas de atuacg3o (evitar exposi¢do ao risco de conformidade
financeira (validagdo das partes envolvidas- representantes legais de terceiros e
seu histérico de compliance; validagdo documental (elaboragdo e revisdo de
contratos e aditivos; termos de parcerias; evitar exposicdo ao risco de
conformidade legal e normativa (atendimento aos requisitos legais de uso de
verbas de terceiros (governos ou entidades); evitar exposi¢cdo de conformidade
relativa a diversidade (evitar discriminagdo ou privilégios em processos de
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contratacdo, participacdo de associados em projetos com uso de verba de
terceiros ou uso de verba prdpria incluindo a prépria eleicdo dos diretores e
participantes de eventos); evitar a pratica de atividades que tragam exposicdo
ao normativo e regulatdrio sindical; conformidade com a ética e a integridade
(garantir a pratica dos valores do SINBI e seus propdsitos); trabalhar de forma
preventiva com a elaboragdo de pareceres e investigacdo das origens de capital
e da parte contraria envolvida.

16.2 Quando ocorrer algum tipo de negociagdo ou relacionamento com o poder
publico deve-se seguir fielmente as determinagdes da Lei Anticorrupgdo vigente
no pais.

16.3 As leis anticorrup¢do ndo se aplicam somente ao individuo que paga o
suborno, mas também aos que agiram de maneira a incentivar o pagamento,
agindo deliberadamente com consciéncia de seus atos:

a) Aprovar o pagamento de suborno ou promessa de vantagem indevida;

b) Fornecer ou aceitar faturas falsas;

c) Retransmitir instru¢des para pagamento de suborno;

d) Encobrir o pagamento de suborno;

e) Cooperar com o pagamento de suborno; ou

f) Outras situagdes relacionadas.
16.4 O SINBI proibe a oferta, promessa, doagcdo ou entrega de vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou n3o financeiro), tanto
realizados diretamente por dirigentes, gestores e empregados em qualquer nivel
hierarquico das areas do SINBI ou por meio de terceiros, com o intuito de
corromper qualquer pessoa, nas relacdes com as entidades da Administracdo
Publica, para conseguir, manter ou encaminhar negdcios ou obter qualquer
vantagem.
16.5 No relacionamento com o setor publico, é vedado dificultar as atividades
de investigacdo ou fiscalizagdo realizada por érgdos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir indevidamente em sua atuag&o.
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16.6 Os responsaveis pelas areas do SINBI de atividades associadas a agentes
publicos devem cuidar para que todas as interaces sejam realizadas sempre que
possivel na presenca de mais de um representante do SINBI.

16.7 Deve-se ter como diretrizes a acessibilidade de documentos e informagdes,
devendo ser cumpridas as seguintes cautelas:

a) Realizar a correta prestagdo de contas, com a divulga¢do de informagdes

completas, objetivas e tempestivas;
b) Sempre consultar documentos normativos existentes e vigentes no SINBI.

c) Manter registros contabeis sobre a realizagdo das atividades

desenvolvidas junto com o Poder Publico.

16.8 Em casos de participagdo em licitagdes e celebragdo de contratos com a
Administracdo Publica e demais entidades licitantes os representantes do SINBI
devem garantir o alinhamento do produto ou servigo ofertado em consonéncia
com sua(s) atividade(s) finalistica(s).

16.9 Quando da participagdo em licitagdes e celebragdo de contratos com a
Administragdo Publica e demais entidades licitantes, o responsével por esta deve
agir de modo ético, transparente e honesto, sendo terminantemente proibidas
as a¢des que possam ser caracterizadas como fraude em concorréncia publica
ou manipulagdo de editais de concorréncia.

16.10 Quando em processo licitatério para venda dos seus servicos a 6rgaos
publicos, o responsavel por este deve garantir que a negociagdo ocorra em
condi¢des adequadas de mercado e de transparéncia e podem realizar contato
com os responsaveis pela licitagdo, no decorrer do seu processo, somente para
esclarecer duvidas técnicas. Tais contatos devem ser formalizados por escrito,
seja por documento fisico, e-mail ou qualquer outro meio digital. Para
participacdo em licitagBes e celebracdo de contratos, o responsavel por esta
deve observar o disposto na legislagdo referente a anticorrupgdo, dentre outras.
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LEIS TRABALHISTAS (CLT) E REFORMAS

16.11 O maior investimento de uma empresa é a prevengdo de passivo
trabalhista. A importancia do compliance trabalhista é exatamente evitar estes
passivos e trazer credibilidade, ética e transparéncia a empresa. Toda e
qualquer politica interna deve estar associada ao principio da igualdade e da
n3o discriminagdo e o trabalho como forma de garantir a cidadania e dignidade
da pessoa humana.

16.12. A Constituicdo Federal consagra em seu artigo 5°, caput, o principio da
Igualdade ao disciplinar que TODOS SAO IGUAIS PERANTE A LEI, SEM
DISTINCAO DE QUALQUER NATUREZA. Reza ainda o artigo 72 inciso XXX, da
Constituicdo Federal, sobre a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil, como meio de repudiar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16.13 O Compliance Trabalhista visa oferecer as devidas garantias de
transparéncia, formalizagdo, regularizagdo das atividades do SINBI perante
aspectos juridicos da area trabalhista em suas mais variadas formas de atuagdo
(evitar exposigdo ao risco de conformidade financeira (constituicdo dos valores
de saldrios e verbas pagas aos seus contratados; evitar inconformidade com a
convencio coletiva; pagamentos de verbas de acordo com a legislagdo vigente
e convengdo coletiva; validagdo documental (elaboragdo e revisdo de contratos
e aditivos; termos de sigilo e confidencialidade e outros; evitar exposi¢do ao
risco de conformidade legal e normativa (atendimento aos requisitos legais da
CLT e as varias reformas trabalhistas, as decisdes da conveng3o coletiva; evitar
exposicdo de conformidade relativas a diversidade (evitar discriminacdo ou
privilégios em processos de contratacdo de colaboradores e prestadores de
servigos); evitar discriminagdo na negociagdo coletiva da categoria dos
empregados das industrias de calgados e vestuario; conformidade com a ética
e a integridade (garantir a pratica dos valores do SINBI e seus propdsitos).

16.14. Os empregados do SINBI pertencem a categoria dos empregados em
ENTIDADES SINDICAIS e a convengdo coletiva que regulamenta as relages de
trabalho sdo negociadas através da FIESP, mediante a procuragdo outorgada
pelo SINBI, através do seu presidente.

16.15. A convencgdo coletiva do setor calgadista e do setor de vestudrio e
acessorios, que regulamentam as relages de trabalho das industrias do setor e
seus empregados sdo negociadas pela diretoria do SINBI, autorizada pela
Assembleia Geral, junto ao SINDICATO DOS EMPREGADOS DA INDUSTRIA
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CALGADISTA DE BIRIGUI E REGIAO e SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DO CALGCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI.

17. COMPLIANCE AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA E AOS CONTROLES
INTERNOS DO SINBI

ESTATUTO SOCIAL DO SINBI

17.1. Estatuto é um documento que traz um conjunto de regras sobre a
constituicdo, o funcionamento e as obrigacdes da entidade. Nosso estatuto
define:
a) O Estatuto define as prerrogativas da Entidade;
b) Deveres enquanto entidade representativa;
c) Condigdes para o funcionamento do Sindicato;
d) Definigdo e qualificagdo juridica dos Associados, seus Direitos e
Deveres
e) Eleigbes da Diretoria, Conselho fiscal e delegados
f) Administracdo e Representacdo da Entidade, do Presidente e
membros da Diretoria
g) Realizagdo da Assembleia Geral
h) Definir as penalidades a serem aplicadas para os membros do SINBI,
sejam Diretores, conforme art. 42; colaboradores pelo que esta
prevista na Legislacdo Trabalhista em vigor; para associados, nos
arts. 12 a 14 do Estatuto Social e outros envolvidos em agdes
realizadas no SINBI

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SINBI

17.2 O Cédigo de Etica serve para orientar as acBes de seus colaboradores e
explicitar a postura da empresa em face dos diferentes publicos com os quais
interage.

17.3 O SINBI uma entidade que desde 1979, vem atuando de forma a levar o
nome do polo calgadista de Birigui ao mundo, honestidade, responsabilidade,
transparéncia e respeito sdo nossos valores essenciais e nos orientam em nossas
acdes e decisbes, com isso ajuda a promover um ambiente de trabalho seguro,
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influenciando positivamente nosso relacionamento interno, com associados,
fornecedores, consumidores e com a comunidade em que vivemos.

17.4. No Cédigo de Etica e Conduta do SINBI existe uma série de determinacgées
pautadas em um comportamento responsavel, ético e de respeito.

17.5. O Cédigo de Etica e Conduta tem uma proposta objetiva e vocé encontrara
as principais diretrizes para orientar seu cotidiano e fazer o que é certo. Mas,
caso tenha duvidas sobre essas diretrizes, entre em contato com a nossa area de
Compliance.

17.6 Nossas agdes individuais influenciam a cultura e a reputagdo da entidade,
por isso é importante que cada um de nés siga pelo caminho do que é correto,
reconheca as situagdes que possam causar preocupacgao e, sempre que suspeitar
de qualquer irregularidade, denuncie através do Canal da Ouvidoria do SINBI. E
importante salientar que todos, sem excec¢do, tém liberdade de expressar suas
preocupagdes e denunciar atitudes de desrespeito ao Cédigo de Etica e Conduta
do SINBI.

17.7. Nossas acdes determinam nosso carater, portanto, é papel de todos agir
com honestidade e transparéncia para garantir que a SINBI continue sendo uma
entidade ética.

POLITICA DE COMPLIANCE DO SINBI

17.8. A politica de Compliance é importante, pois, mantém a empresa em
conformidade com as leis e normas as quais esta exposta. Essas diretrizes unem
a organizagdo com as ferramentas necessarias para identificar falhas e desvios e
corrigi-las prontamente.

17.9. A Politica de Compliance é importante para estabelecer o compromisso, os
principios e as diretrizes gerais do Programa de Compliance implementado no
SINBI, bem como, definir papéis, responsabilidades, planejamento e agdes,
visando assegurar os valores, objetivos e direcionamentos estratégicos, além de
fortalecer, cumprir e disseminar a cultura ética e de integridade entre seus
associados, diretoria, comités e colaboradores do SINBI
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POLITICA DE ARMAZENAMENTO E ELIMINACAO DE DOCUMENTOS DO SINBI
17.10. Esta Politica, além de contribuir direta e positivamente com a LGPD,
garante o gerenciamento correto dos dados em seu ciclo de vida e visa

principalmente:

a) Permitir de forma 3agil e assertiva o acesso aos documentos e as
informacdes;

b) Garantir economia e eficiéncia na administragdo;

c) Otimizar a produgdo documental;

d) Promover a transparéncia dos atos administrativos;

e) Tornar o processo decisério mais assertivo;

f) Controlar o fluxo de documentos e a organizag¢do dos arquivos;

g) Contribuir para a preservagdo do patrimonio documental considerado
de guarda permanente;

h) Normatizar os procedimentos para classificacdo, avaliacdo,
transferéncia, recolhimento, guarda e eliminagdo de documentos.

MANUAL DE CORES E USO DA MARCA DO SINBI

17.11. O principal objetivo desse manual é preservar a coeréncia e estabilidade
da comunicacdo visual da entidade, mantendo suas propriedades gréficas,
visuais, identificacdo e reconhecimento, independentemente do lugar onde ela
for aplicada.

17.12. As vantagens de possuir um manual é padronizar seu Logotipo, evitando
que ele aparega de forma incorreta. Este documento ird assegurar as
caracteristicas do Logotipo em diferentes formatos, para a marca ndo perder a
esséncia. Formatos distintos possuem condigdes, potencialidades e limitagdes
distintas, e o manual vai considerar tudo isso. Ao mesmo tempo proporciona
agilidade em aplicagdes diferentes, independente se no meio online ou
impresso.

33

39



MR

De: 06 de marco de 2020

DENUNCIAR INTERNA = ARQUIVAMENTO

SEVE SER CO DA ANDAMENTO A 4 b APOS RETORNO FORM
RIAMENTE USADO APURACAO DA A \ i OR E—MAIL AQ
)

OBRIGAT(

QO FORMULA

Comunicacéo de Engajamento (COE)

CANAL DE OUVIDORIA

FLUXO DO CANAL DE OUVIDORIA

DECISAO SOBRE

1 QUALIFICAR PENALIDADES

COMITE ANALISAM, )
3 CCO E COMITE DECIDE
C

INVESTIGAGAO FEEDBACKE

17.13. O que é o Canal de Ouvidoria? E um espago em que é possivel registrar
manifestacBes sobre a¢des e condutas que ndo estdo em conformidade com o
Cédigo de Etica e Conduta do SINBI, bem como, com leis e regulamentos em
vigor e aos Controles Internos estabelecidos e vigentes atualmente no SINBI.
Aqui também ¢é possivel esclarecer duvidas e até mesmo registrar sugestdes
sobre temas relacionados a ética, sendo uma ferramenta segura e confidencial
de comunicagdo de preocupacdes ou ocorréncia de desvios de conduta de
pessoas ligadas a entidade, inclusive fornecedores. As informacdes relatadas sdo
recebidas diretamente pela CCO - Chief Compliance Officer e simultaneamente
pelos membros do Comité de Etica e Compliance do SINBI. Isso assegura a
transparéncia, o profissionalismo, sigilo absoluto e o tratamento adequado de
cada manifestagdo relatada.

17.14. O Canal de Ouvidoria pode ser acessado pelo website do SINBI
www.sinbi.org.br e esta disponivel 24 horas por dia e 07 dias por semana pela
internet, para que vocé possa registrar sua manifestacdo com tranquilidade.
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17.15 Vocé seleciona o assunto de seu interesse, preenche o formulario
correspondente e, caso deseje, pode anexar fotos, documentos ou outros
arquivos.

17.16 Neste espaco é possivel tirar duvidas e registrar sugestées relacionadas a
ética, mas, principalmente, relatar qualquer ag¢do que n3o esteja em
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da empresa ou com leis e
regulamentos em vigor. S3o alguns exemplos de situagdes que podem ser
relatadas neste canal:

a) Violagdes ao Cédigo de Etica Conduta e aos outros controles
internos estabelecidos no SINBI em seu Programa de Compliance
Corporativo;

b) QuestSes referentes ao relacionamento com participantes em
eventos, patrocinadores, doadores ou fornecedores;

c) Violagdo de leis trabalhistas por parte de fornecedores, associados
ou do proprio SINBI;

d) Condigbes degradantes de trabalho, trabalho anédlogo ao escravo ou
infantil;

e) Situagdes que possam expor negativamente a imagem e marca do
SINBI;

f) Desrespeito ou desequilibrio no ambiente de trabalho.

17.17 Na fase inicial de implementag¢do do Canal de Ouvidoria, somente sera
permitido o registro identificado da denuncia, ficando o registro no formato
anénimo para uma fase mais avancada de uso do Canal.

17.18 Para facilitar a analise da situagdo que vocé esta relatando, é importante
observar e informar o maior nimero de detalhes possivel. Informe sempre de
maneira clara e minuciosa:
a) O que esta acontecendo (descrever situagdo, cenario, montantes de
valores envolvidos, transgressdes envolvidas, gravidade da situagdo);

b) Quem sdo as pessoas envolvidas (internas ou externas ao SINBI);

c) Quando aconteceu ou desde quando acontece a situagdo (descrever
periodo da ocorréncia ou da repeticdo da mesma);
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d) Onde ocorre a situagdo (local onde ocorre ou ocorreu a violagdo);
e) Esta situagdo continua a acontecer? (Indicar claramente sinais de
recorréncia de situacdo ja delatada ou denunciada anteriormente)

f) Eimportante que vocé utilize nomes préprios em lugar de termos como
“ele” ou “ela” e caso vocé deseje, pode ainda anexar fotos, documentos
ou outros arquivos ao seu relato.

PROCEDIMENTO DE INVESTIGACAO INTERNA

17.19 Instrumento de apuragdo interna de denuncias de violagbes ao Cédigo de
Etica e Conduta e aos controles internos registradas e acolhidas pela CCO e pelo
Comité de Etica e Compliance.

17.20 As investigagbes internas deverdo ser conduzidas pela CCO e por equipe
gque a mesma entenda ser necessdria para apoio e continuidade das apuragdes.
Cabe & CCO juntamente com o Comité de Etica e Compliance definir ou n3o a
necessidade de participacdo externa no processo de apuracdo da denlncia
acolhida.

17.21 As entrevistas de apuragdo deverdo ocorrer no mais absoluto sigilo,
visando proteger o denunciado e seguir as orientagdes legais vigentes no pais
sobre privacidade dos dados. Todo o processo devera ser devidamente
registrado e evidenciado por meio de documentos, fotos, imagens, cdpias,
originais e outros formatos, sempre é recomendada a gravagdo das entrevistas
e reunides, mantendo o conhecimento de todos os participantes.

17.22 Cabe 4 CCO e Comité de Etica e Compliance a decis3o de arquivamento da
denuncia oferecida e de todo o comprobatério envolvido.

17.23 Deve-se oferecer ao denunciado em questdo todas as condiges de defesa,
segundo orientagdo e procedimentos previstos no art. 13 do Estatuto (no caso
de Associados), no caso de Diretores (art. 42) e no caso de colaboradores pela
aplicagdo dos preceitos da Legislagdo Trabalhista, Civil e Criminal vigentes no
pais.

17.24 Caso o resultado das apuragdes realizadas chegue a qualificar o

denunciado como culpado, cabe a CCO e ao Comité aplicar as penalidades
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previstas no Estatuto Social do SINBI, pela Legislacdo Trabalhista em vigor e
aquelas estabelecidas internamente pelo SINBI ou oferecer denuncia a 6rgdos
externos caso o caso em analise implique em instauragdo de inquéritos policiais.

18. COMPLIANCE A PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS TRATADOS NO SINBI

POLITICA DA PRIVACIDADE

18.1 A protegdo dos dados pessoais e a privacidade sdo importantes para o
SINBI-SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI e
todos os seus projetos (Ex.: UNISINBI, PROJETO IMPAR, MUSEU DO CALCADO,
ECOSINBI e ALLIANCE SHOES). Nossa declaracdo de privacidade objetiva
assegurar que as medidas de prote¢do de dados adotadas pelo SINBI sejam as
mais transparentes possiveis, demonstrando o nosso compromisso nho
tratamento dos dados pessoais dos usudrios conforme a necessidade dos
servigos a serem prestados, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018) em vigor desde 18 de setembro
de 2020, Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014), entre outras leis aplicaveis
a matéria.

18.2 Nossa Politica esta devidamente publicada em nossos websites e pode ser
acessada publicamente pelo link https://sindicato.org.br/wp-
content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-PRIVACIDADE-E-DE-PROTECAO-DE-

DADOS-PESSOAIS-SINBI.pdf e em caso de duvida sobre assuntos da privacidade
e do tratamento dos dados pessoais deve-se encaminhar um e-mail para nossa

DPO pelo enderego dpo@sinbi.org.br

19. DA REVISAO DA POLITICA DE COMPLIANCE

19.1 A Politica de Compliance podera ser alterada/atualizada sempre que for
necessario, a critério da autoridade competente, devendo ser aplicada ao caso
concreto a Politica que estava em vigor na data da infragdo.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Nossas acoes determinam o nosso Carater”

No SINBI uma entidade que desde 1979, vem atuando de forma a levar o nome do Polo de Birigui ao
mundo, Honestidade, Responsabilidade, Transparéncia e Respeito sao nossos valores essenciais e
nos orientam em nossas acoes e decisoes, com isso ajuda a promover um ambiente de trabalho
seguro, influenciando positivamente nosso relacionamento interno, com associados, fornecedores,
consumidores e com a comunidade em que vivemos.

No Cddigo de Etica e Conduta do SINBI existe uma série de determinacdes pautadas em um
comportamento responsavel, ético e de respeito.

0 Codigo de Etica e Conduta tem uma proposta objetiva, e vocé encontrara as principais diretrizes
para orientar seu cotidiano e fazer o que é certo. Mas, caso tenha duvidas sobre essas diretrizes,
entre em contato com o Comité de Etica.

Nossas acoes individuais influenciam a cultura e a reputacao da entidade, por isso é importante que
cada um de nos siga pelo caminho do que é correto, reconheca as situacoes que possam causar
preocupacao e, sempre que suspeitar de qualquer irregularidade, denuncie através do Canal da
Ouvidoria do SINBI. E importante salientar que todos, sem excecao, tém liberdade de expressar suas
preocupacdes e denunciar atitudes de desrespeito ao Codigo de Etica e Conduta do SINBI.

Nossas acoes determinam nosso carater, portanto, é papel de todos agir com honestidade e
transparéncia para garantir que o SINBI continue sendo uma entidade ética.
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1. INTRODUCAO

1.1 O QUE E O CODIGO?

Este Codigo de Etica e Conduta retine padroes éticos e comportamentais que norteiam o SINBI e foi
redigido tendo como base a legislacéo vigente e as boas praticas ja realizadas, aprimoradas em nosso
ambiente e em outras entidades de direito publico e direito privado.

1.2 PARA QUEM ESTE CODIGO SE APLICA?

Os padrdes de conduta, politicas e procedimentos estabelecidos neste Codigo sao aplicaveis a: (i)
colaboradores, estagiarios ; (i) membros da diretoria do SINBI; (iii) membros dos Conselhos (iv)
membros do Conselho de Comité (v) Associados ao SINBI; (vi) empresas que fornecem produtos e
servicos .

Além dos casos expressamente mencionados acima, todos aqueles que participam das atividades do
SINBI, tais como alunos, clientes, palestrantes, convidados e parceiros de qualquer natureza, estao
sujeitos as diretrizes deste Codigo.

1.3 MISSAO, VISAO, VALORES E PROPOSITO

O SINBI quer aprimorar seus mecanismos e procedimentos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades, razao pela qual estimula o dialogo sobre os temas que compdem o
Cdigo de Etica e Conduta.
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MISSAO /VISAO/ VALORES / PROPOSITO

MISSAO

Representar e defender os interesses das industrias, promover o desenvolvimento econémico, social
e sustentavel dos associados e comunidade, através da lideranca educadora e inspiradora,
estimulando a cultura de exceléncia.

VISAO

Ser uma entidade reconhecida por sua atuacao, comprometimento e responsabilidade social,
oferecendo solucdes relevantes e inovadoras para as necessidades dos associados e comunidade.

VALORES

Comprometimento, Receptividade, Exceléncia, Credibilidade, Inovacdo, Responsabilidade
Socioambiental.

PROPOSITO

Elevar a unido e a competitividade de nossas empresas.
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2. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Nossas politicas, procedimentos e padroes de integridade estao diretamente relacionados aos valores
de nossa organizacao. Ao agir de acordo com este Codigo, reforcamos estes valores e fortalecemos a
identidade do SINBI, o sistema sindical, as industrias, os setores produtivos do estado, seus
trabalhadores, os orgaos de controle - Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da
Unido (TCU) - e toda a comunidade.

2.1 ATUACAO DE FORMA ETICA

Buscamos ser referéncia em conduta ética, repudiando a corrupcao e procedimentos ilegais que
causem prejuizos ao SINBI, as organizacdes e a sociedade. Todas as nossas praticas devem se pautar
pelos principios organizacionais, pela lei e pelas orientacdes previstas neste Codigo de Etica e
Conduta.

2.2 TRANSPARENCIA E IMPARCIALIDADE

Temos o compromisso de manter um dialogo aberto, transparente, verdadeiro e acessivel com todos
os publicos de interesse e a sociedade. As informacées importantes serdo disponibilizadas em nosso
site na internet ou por meio de pessoas autorizadas. O SINBI exerce acao de representacao, buscando
alcancar os objetivos e os interesses da indUstria em sintonia com seus trabalhadores e com a
sociedade brasileira. Esta atuacdo é exercida de forma imparcial e desprovida de preferéncias
partidarias.

A instituicdo ndo realiza qualquer tipo de contribuicao para partidos politicos ou candidatos a cargos
eletivos, durante ou fora do processo eleitoral. Entretanto, é possivel a utilizacdo de nossos recursos
tecnologicos, de comunicacao e financeiros para estimular a sociedade a exercer a cidadania de
forma participativa, com a intencao de consolidar instituicdes democraticas e promover o voto
responsavel.

Ainda sobre transparéncia, nossos registros contabeis sao claros e contamos com mecanismos internos
de controle que asseguram confiabilidade aos nossos relatorios e demonstracdes financeiras.

Faz parte da politica do SINBI investir em sistemas informatizados que garantam transparéncia a
gestdo e confiabilidade as suas bases de dados.

2.3 DIREITOS HUMANOS

Respeitamos, protegemos e promovemos os direitos humanos em nossas atividades e
relacionamentos, buscando a conscientizacao de todos a respeito do tema. Temos por missao
melhorar a qualidade de vida das pessoas e, por compromisso, oferecer condi¢oes dignas de trabalho
em ambientes seguros, saudaveis, respeitosos e inclusivos.

Trabalhamos para que as industrias de Calcados e Confeccoes se desenvolva de forma integra,
inovadora e sustentavel, o que implica promover a dignidade da pessoa humana, de modo a rejeitar
qualquer tipo de discriminacao; o trabalho infantil; trabalho analogo ao escravo; abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes; entre outras situacoes de exclusao e vulnerabilidade.
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2.4 DIVERSIDADE

Inspiramo-nos em praticas de gestdo da diversidade como fonte de criatividade e inovacao, elementos
essenciais para uma industria produtiva, competitiva e sustentavel.

Nao aceitamos praticas de desrespeito, assédios e discriminacdo por motivos como classe social,
género, raca, etnia, idade, deficiéncia, condicao fisica, estado de saude, orientacao sexual, religido,
opiniao politica, filiacao sindical, cultura, nacionalidade, estado civil, aparéncia/estética, formacéao
educacional, crencas, valores, estilos de vida, experiéncias, histérias de vida, perspectivas,
conhecimentos, atitudes e habilidades, dentre outras caracteristicas que tornam cada individuo
singular.

2.5 COMPETITIVIDADE COM SUSTENTABILIDADE

Temos o compromisso de fortalecer a competitividade das industrias com plena sustentabilidade. O
setor produtivo € um ator central do desenvolvimento econdmico e social do estado e do pais, atento
as preocupacdes sociais e ambientais em todas as esferas. Para tanto, é fundamental inserir a
inovacéo e a tecnologia no coracdo das estratégias e dos sistemas de gestao das empresas, acelerando
seu crescimento, sua produtividade e a geracdo de resultados econdmicos, por meio da inovacdo em
produtos, processos, modelos de negdcio e cadeias de relacionamento com as partes interessadas.
Desta forma, estimulamos a cultura da inovacao para fomentar o desenvolvimento da sociedade na
qual estamos inseridos, nas diversas dimensoes da sustentabilidade (social, ambiental, econémica e
cultural).

3. AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

Nossos resultados sao frutos do esforco, da criatividade, do talento, da capacidade e da dedicacao
das pessoas que trabalham para o SINBI. Estimulamos o desenvolvimento profissional e a qualidade
de vida dos colaboradores e temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho pautado pelo
respeito mituo, cordialidade e transparéncia.

3.1 RESPEITO, PREVENCAO AO ASSEDIO E AO ABUSO DE PODER

Diferencas de opiniao e de ideias sao comuns e fazem parte de qualquer relacao humana. Um conflito
saudavel envolve ouvir o outro e respeita-lo mesmo quando ha divergéncias, construindo relacoes
onde todas as pessoas tém espaco para se expressar sem ofensas. Quando as diferencas de opiniao
nao sao tratadas adequadamente, conflitos podem se tornar situacoes extremas, dando espaco para
assédios e abusos de poder.

Para promover ambientes de trabalho respeitosos, nao toleramos comportamentos ofensivos,
intimidadores ou hostis, que possam caracterizar situacoes de constrangimento, desrespeito, abuso
de poder e assédio, independentemente de relacao hierarquica.

A. Assédio moral

0O assédio moral é um processo extremo de hostilizacdo no ambiente de trabalho. E identificado pela

7
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ocorréncia de situacoes constrangedoras e graves e pela continuidade destas no decorrer do tempo.
Por ser uma situacao de violéncia psicoldgica extrema, geralmente é acompanhado da vivéncia
intensa de humilhacao e constrangimento que afetam a dignidade da pessoa.

Conflitos pontuais, ainda que sejam rispidos, ndo podem ser considerados assédio moral, mas também
devem ser relatados e acompanhados.

O assédio moral se caracteriza pela perseguicao (acdo) ou pelo isolamento (omissao), por
comportamentos insistentes, ofensivos e rudes, evidentes ou sutis, expressos em palavras, gestos,
mensagens escritas ou por procedimentos gerenciais e organizacionais. Pode tanto ser praticado pelo
superior hierarquico como por colegas de trabalho, independente da hierarquia.

Exemplos de situagdes que podem estar presentes em casos de assédio moral:

e Usar, com frequéncia, palavras ofensivas e formas hostis de se dirigir as pessoas (como tom de
voz alto e rude) para intimidar;

e Fazer ameacas de demissao;

e Aplicar sobrecarga de trabalho acompanhada de inadequadas condicoes de realizacao das tarefas
e de cobrancas exageradas e constantes de produtividade;

e Divulgar resultados negativos da pessoa ou do grupo para que todos vejam, causando humilhacao
e vergonha;

e Atribuir apelidos jocosos as pessoas;

e Realizar perguntas insistentes sobre a vida pessoal ou invadir a privacidade, violando e-mails,
arquivos e ligacdes telefonicas.

B. Assédio religioso

0 assédio religioso € um tipo de assédio moral que ocorre quando, no ambiente de trabalho, ha
constrangimento causado pela imposicao de crenca religiosa de maneira reiterada e prolongada. Este
tipo de assédio fere a liberdade de crenca prevista na Constituicao Brasileira.

Exemplos de situagdes de assédio religioso:
e Tentativa de conversao de uma ou mais pessoas a determinada religiao;
¢ |Insisténcia ou imposicdo de obrigatoriedade para participacao em cultos.

C. Assédio sexual

Situacoes de assédio sexual ocorrem por atos, insinuacdes, contatos fisicos forcados e convites impertinentes
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou funcdo. Para que seja
identificada a pratica do assédio sexual, ndo ha necessidade de contato fisico entre os envolvidos.

Ainda que a situacao nao configure legalmente a hipotese de assédio sexual, a conduta inadequada pode
caracterizar desrespeito grave, constrangimento ilegal e, até mesmo, crime de estupro. Por isso, o
relacionamento deve ser respeitoso em qualquer tipo de relacao profissional, seja de clientes, fornecedores,
colaboradores, gestores, professores, entre outros, independentemente da relacao hierarquica.
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Exemplos de situagdes que podem estar presentes em casos de assédio sexual:
e  “Cantadas” ou insinuacoes constantes, de cunho sexual ou sensual, sem que a vitima as deseje;
e Caricias e abordagem maliciosa de conotacao sexual;

¢ Intimidac3o, represalias, ameaca de demissdo, recusa de promocdo ou outras injusticas associadas a
negacao de convite de natureza sexual;

e  Comentarios e piadas de natureza sexual.

DUVIDAS FREQUENTES:
Entéo nédo é permitido convidar outro colaborador(a) para sair?

Nada impede que colaboradores se relacionem em suas vidas privadas. Mas devemos lembrar que um convite
intimo tem duas possibilidades de resposta: sim ou nado. Se vocé receber um “néo”, insistir e passar a
constranger a(o) colega, esta conduta pode ser considerada assédio sexual.

So existe assédio sexual de homens contra mulheres?

Nao. Pode haver assédio praticado por homens contra mulheres, mulheres contra homens, homens contra
homens e mulheres contra mulheres. Contudo, de acordo com estatisticas sobre o tema, na grande maioria
dos casos, o autor do crime € um homem e a vitima € uma mulher. Desta forma, o assédio sexual € uma forma
de violéncia de género que prejudica gravemente a salide mental, o desenvolvimento profissional e a vida de
mulheres, principalmente.

D. Abuso de poder

E configurado pelo uso de poder de forma ilegal, coercitiva ou em desacordo com suas finalidades. Em outras
palavras, abusa do poder aquele que usa de seus direitos de forma ilimitada, em prejuizo dos demais.

0 abuso de poder pode ocorrer nas relacoes internas do SINBI, em situaces decorrentes da subordinacao afeta
arelacio de emprego, como também externamente, nas relacdes com stakeholders, fornecedores, parceiros,
entre outros.

(Stakeholders sdo o publico estratégico do SINBI, como nossos membros da diretoria, conselheiros, associados,
etc)

Exemplos de situagdes de abuso de poder:

e Solicitar, em funcéo do cargo ou posicdo hierarquica, atividades incompativeis com a funcéo de colegas
ou colaboradores subordinados;

o Usar autoridade, notoriedade, influéncia ou posicdo hierarquica para obter vantagens pessoais e/ou
profissionais, prejudicando ou nao outros colegas;

o Deixar de compartilhar conhecimento ou utilizar informacao profissional como forma de obter vantagem
pessoal;

¢ Nao caracteriza abuso de poder a cobranca pela realizacao de tarefas distribuidas e metas acordadas.
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3.2 PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS

Todos os processos de gestdo de pessoas sdo pautados por critérios objetivos, tais como: formacao,
experiéncia, competéncias, desempenho e valores, sem qualquer tipo de apadrinhamento ou favorecimento.

0 SINBI garante impessoalidade, moralidade, transparéncia, publicidade e eficiéncia na selecao, contratacao,
promocao, desenvolvimento profissional e desligamento de seus colaboradores, favorecendo a retencao de
talentos.

Relagdes familiares e afetivas no ambiente de trabalho

Respeitamos a privacidade e os relacionamentos pessoais de nossos colaboradores independente de seu grau
de familiaridade e parentesco.

Como esta configurado grau de parentesco ou vinculo afetivo neste caso?

Aqui, sdo considerados parentes: pai, mae, filhos, irmaos, avos e netos. E considerado vinculo afetivo direto
arelacdo entre sogro, sogra, genro e nora, padrasto, madrasta e enteados, além de companheiros.

A vedacao nao abrange hipoteses em que a relacao de parentesco se configura depois do vinculo empregaticio,
desde que, nestes casos, ndo haja prejuizo ao desenvolvimento das atividades laborais.

A subordinacdo direta aqui é entendida como a subordinacdo hierdrquica imediata, ou seja, a relacdo entre
o0 empregado e aquele superior que tem poder para admiti-lo e demiti-lo. Sendo assim, relacées hierdrquicas
indiretas (entre o subordinado e a lideranca acima do seu chefe imediato) ndo estdo abarcadas por este
item.

3.3 POSTURA PESSOAL E ATITUDE
Um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo € conquistado quando:

¢ Adotamos atitude positiva e colaborativa, construindo uma cultura de valorizacao das pessoas, do Sinbi e
do sistema sindical;

o Respeitamos a individualidade, a diversidade e a privacidade dos nossos colegas;

e Usamos vestimentas e empregamos vocabulario e tom de voz condizentes com o ambiente corporativo e
com as atividades que executamos.

HARMONIA, POSITIVIDADE, COLABORACAO E VALORIZAGAO.

e Seja cordato;

e Trabalhe em equipe de forma cooperativa, em beneficio dos objetivos do SINBI;
¢ Mantenha seu ambiente de trabalho limpo e organizado;

o Utilize vestimentas asseadas e adequadas ao ambiente de trabalho (evite minissaias, regatas, chinelos e
decotes, por exemplo);

o Nao traga para o ambiente de trabalho objetos de elevado valor;
¢ Nao comercialize mercadorias de interesse particular nas dependéncias da instituicao;
e Preencha seu ponto de maneira adequada, no momento da entrada, saida e intervalos, com informacoes
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verdadeiras;
o Naorasure, adultere ou destrua documentos da instituicao;

¢ Nao traga pessoas estranhas e alheias a instituicdo e ndo permita que tenham acesso as dependéncias do
SINBI sem a devida autorizacao.

3.4 BRINDES, PRESENTES E OUTRAS OFERTAS

A. Quando alguém oferece um brinde ou convite ao integrante do Sinbi

Em regra, nao aceitamos presentes, exceto quando sejam de baixo valor e configurem materiais promocionais
(como agendas, canetas, memorias USB e chaveiros, por exemplo).

Vocé podera receber: agendas, canetas, memorias USB, chaveiros, entre outros brindes corporativos e
simbolicos.

Vocé ndo podera receber: eletroeletronicos, ofertas em dinheiro, joias, depositos em sua conta bancaria,
passagens e similares.

Quando alguém nos oferece presentes de alto valor, recusamos, explicando que o SINBI possui uma politica de
recebimento de brindes e convites que nos impede de aceitar a oferta.

Nao podemos receber qualquer oferta/gratificacdo em dinheiro ou outra forma de transferéncia financeira.

Convites, passagens e hospedagem para eventos técnicos, educacionais, esportivos, culturais e etc. podem ser
aceitos, desde que estejam relacionados ao trabalho desenvolvido, sejam dirigidos a comunidade em geral ou
grupos especificos, ou tenham a prévia concordancia da Diretoria.

Em eventos, ndo devemos aceitar beneficios pessoais como descontos, caronas ou refeicées que nao sejam
igualmente ofertados para os demais participantes.

B. Quando o SINBI oferece um brinde ou convite a alguém

Seguindo politicas especificas, podemos entregar brindes institucionais, que sao de pequeno valor e possuem
logotipo da instituicao. Nunca oferecemos dinheiro aos nossos parceiros.

Especial cuidado deve ser tomado quando ofertamos brinde ou convite para funcionario plblico. Oferecer
vantagens a agente pUblico com a finalidade de obter beneficios, influenciar decisées ou induzir permissoes
indevidas caracteriza crime.

Em casos excepcionais, o presidente do SINBI, podera autorizar o recebimento ou a oferta de presentes e
convites especiais com a finalidade de estreitar o relacionamento cortés da instituicdo com autoridades
nacionais e estrangeiras, dentro de padroes razoaveis.

3.5 UTILIZAGAO DE RECURSOS DA INSTITUICAO

Ao utilizarmos os bens e os recursos disponibilizados pelo SINBI, devemos fazé-lo de forma consciente
e responsavel, fazendo uso de forma adequada das instalacdes, equipamentos, valores, entre outros.

¢ Nao assista a videos ou ouca musicas em volume alto, que possa prejudicar o trabalho dos
demais;
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e Nao utilize o ambiente de trabalho para divulgar negdcios proprios;

e Respeite as normas de seguranca;

e Apenas utilize os recursos da empresa, para finalidade estritamente profissional;
e Apague as luzes da sua sala ou area de trabalho sempre que possivel;

e Internet, telefone, e-mail, softwares, equipamentos e outros bens sao destinados a atividade
profissional do colaborador. O uso pessoal é permitido, desde que seja esporadico e limitado, sem
prejuizo da produtividade no trabalho.

Exemplos de usos pessoais permitidos de forma moderada e responsavel:
o Acessar o internet banking;

o  Consultar resultados de exames;

¢ Atender ligacOes pessoais urgentes;

o  Responder e-mails pessoais urgentes.

Exemplos de usos pessoais proibidos:

o  Participar de jogos online;

o Acessar lojas de compras;

o Navegar em sites esportivos ou de entretenimento;

o Navegar em redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn) sem motivo profissional;
e Acessar conteudo pornografico, violento ou discriminatorio;

o Instalar softwares ou programas sem autorizacao.

A. Utilizagao da imagem do SINBI

O nome, a marca ou a imagem do SINBI devem ser utilizados em beneficio da instituicao e das
atividades por ela desenvolvidas. Para utilizar os logotipos e demais materiais de comunicacao,
devemos seguir as normas do Manual de Marcas, que estabelecem as diretrizes de aplicacao da
identidade institucional do SINBI, bem como, obter a devida autorizacao e aprovacao do
Departamento de Comunicacao pelo e-mail comunicacao@sinbi.org.br.

3.6 COMUNICACAO E MANIFESTACAO DE OPINIOES

Devemos estar atentos para situacoes que possam expor os colaboradores, Associados ou o SINBI,
evitando:

e Manifestar opinido ou comentar assuntos profissionais estratégicos em eventos, locais publicos ou
em redes sociais.

e Publicar imagens em redes sociais que possam expor negativamente colaboradores, Associados
ou a marca do SINBI.
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O SINBI dispée de um Canal de Ouvidoria para relacionamento com o publico em geral e devemos
utiliza-los.

3.7 CONDIGOES PARA EXERCICIO DOS DIREITOS POLITICOS

Por sermos uma organizacao livre e apartidaria, defendemos a liberdade de escolha dos nossos
colaboradores, assim como o protagonismo politico de todos os cidadaos. Para estimular e preservar
a liberdade de escolha, bem como a ampla isencao da instituicao no processo eleitoral, devemos
realizar nossas atividades politicas em nome proprio, sem qualquer referéncia ao SINBI.

O colaborador que decidir candidatar-se a cargo eletivo deve solicitar o seu afastamento ao seu
superior imediato, que analisara em conjunto com diretoria a possibilidade e a conveniencia para
que nao sejam prejudicados os servicos desempenhados.

A promocao de campanhas eleitorais nas dependéncias do SINBI é proibida, assim como a utilizacdo
do nome da entidade para promocao politica e convencimento de eleitores, quer seja na utilizacao
de redes sociais ou em outros veiculos de comunicacao.

Nao faca qualquer contribuicdo para campanhas politicas em nome do SINBI.

Nenhum patrimonio do SINBI podera ser utilizado na campanha eleitoral, bem como ser adesivado,
pintado ou conter qualquer manifestacdo inerente a candidato, partido politico ou referéncia que,
por analogia, possa manifestar posicionamento politico partidario.

Nao utilize o espaco e a infraestrutura da instituicdo para divulgar suas ideias politicas pessoais.

3.8 SEGURANGA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Contamos com equipes especializadas que desenvolvem acoes para criar um ambiente de trabalho
seguro e focam também na prevencao e na promocao do bem-estar fisico, psiquico e social dos
colaboradores, assim como em acoes afirmativas.

O SINBI atende a todas as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho. No entanto,
o cumprimento dos procedimentos e a pratica de um ambiente laboral seguro é dever de todos.
Assim, é preciso que todos observem e exijam o cumprimento das politicas, normas e instrucdes de
trabalho especificas da entidade, além de levar ao conhecimento do gestor situacoes de risco.

Nao use bebida alcoolica no trabalho, exceto em eventos sociais em que a bebida seja ofertada pela
propria instituicao ou parceiros (e, nesse caso, tenha moderacdo).

Nao exerca suas funcoes embriagado, drogado ou sob efeito de quaisquer medicamentos que
provoquem situacao de risco para o desenvolvimento das suas atividades.

3.9 CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DA INFORMAGAO

O SINBI é uma organizacao transparente. Contudo, algumas informacdes estratégicas a que temos
acesso em razao do nosso cargo e funcao devem ser protegidas para preservar os interesses do
proprio SINBI.

0 uso indevido de informacdes internas poe em risco os negdcios e a imagem do SINBI.
As senhas de acesso a rede corporativa e aos sistemas existentes sao de uso pessoal e intransferivel,
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sendo de responsabilidade de cada colaborador sua guarda e sigilo.

Nao divulgamos, interna e externamente, informacdes confidenciais, estratégicas ou privilegiadas
sem a devida autorizacao do gestor responsavel. Essa obrigacdo se mantém mesmo depois do término
do contrato com o SINBI.

As informacdes originadas pela relacao comercial com os fornecedores, clientes e demais instituicoes
devem ser preservadas bilateralmente e, quando necessario, inclusas nos contratos celebrados.

Nao exponha informacoes da empresa nas redes sociais sem autorizacao da area competente.
Proteja sua senha de acesso aos sistemas corporativos, e-mail profissional e conta do computador.

O e-mail profissional com o dominio @sinbi.org.br, deve ser utilizado exclusivamente para a
realizacao das atividades laborais.

O carater sigiloso do e-mail profissional podera ser relativizado, se houver uso indevido que possa
colocar em risco as atividades ou a reputacao do SINBI.

4. NOSSOS RELACIONAMENTOS

4.1 INDUSTRIA

A razdo maior da existéncia do SINBI, sem duvida, é a industria Calcadista e Confeccdes de Birigui e
Regiao.

Por isso, € nosso dever zelar para que, por intermédio das acdes e dos servicos prestados pelo SINBI
seja criado um ambiente favoravel aos negocios, a competitividade, a inovacao, ao desenvolvimento
da industria e de seus trabalhadores e ao crescimento sustentavel do Polo. Para que isso aconteca,
devemos tratar de forma igualitaria todos os associados, independentemente de seu porte e do
nimero de trabalhadores.

4.2 ASSOCIADOS

Respeitamos e valorizamos os nossos associados, estabelecendo com eles relacao de confianca, na
qual estimulamos o dialogo. Atuamos para servir e fortalecer a industria com o proposito de sermos
referéncia em solucdes para o desenvolvimento sustentavel. Desta forma, buscamos desenvolver e
aprimorar servicos que atendam as necessidades e correspondam as expectativas de nossos
associados. Adotamos uma politica de comunicacéo clara e objetiva e zelamos pelo cumprimento
dos acordos estabelecidos e pela confidencialidade das informacoes. Estimulamos nossos associados
para praticas social e ambientalmente corretas.

No momento de sua adesao ao SINBI, o associado toma conhecimento dos principais controles
internos de compliance vigentes no SINBI:

- Estatuto Social;
- Codigo de Etica e Conduta;

- Politica de Privacidade e Protecdo de Dados

4.3 SINDICATOS LABORAIS

0 bom relacionamento com os Sindicatos laborais € uma das premissas do SINBI e, por isso, buscamos
14
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sempre manter, estreitar e desenvolver nossa relacao com as entidades, estimulando a realizacao
de parcerias. Privilegiamos a negociacao coletiva para disseminar uma visao de colaboracao e
respeito.

4.4 FORNECEDORES

O relacionamento com os fornecedores é orientado por principios legais e por praticas economicas,
eficientes, eficazes e sustentaveis, buscando a exceléncia dos resultados. Para obtermos produtos e
servicos confiaveis e de qualidade, avaliamos aspectos técnicos, comerciais e legais.

Assim, o SINBI seleciona e contrata fornecedores de acordo com as necessidades da instituicao,
seguindo os principios da legalidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Para preservar sempre o objetivo de obter as melhores contratacées, nao poderdo
participar das licitacoes nem contratar com o SINBI empresas ligadas a um colaborador da entidade.

O SINBI, por se tratar de entidade sindical, associacao civil sem fins lucrativos, nao é obrigado a
realizar licitacoes para compra de bens e contratacao de servicos. Contudo, se pauta por
procedimentos formais e objetivos de selecao de fornecedores de bens e servicos que propiciam
contratacoes adequadas e eficientes, atendendo a impessoalidade, a economicidade e a eficiéncia.

Na gestao de contratos firmados pelo SINBI, cumpra o acordado e exija do associado a contrapartida
necessaria.

Nao fale mal dos servicos de concorrentes nem faca falsas promessas para convencer uma empresa
da associacao.

4.5 RESPEITO AO INTERESSE COLETIVO NO RELACIONAMENTO COM INSTITUICOES
PARCEIRAS

Nossa relacdo com entidades parceiras, seja em ambito Municipal, Estadual, Nacional ou
Internacional, deve ser profissional e se pautar pelo respeito mutuo. Este relacionamento deve ter
por principio a conducdo adequada de convénios, termos de parceria, protocolo de intencdes,
intercambios e demais formas de atuacao conjunta para atender ao interesse coletivo e nunca
vantagens ou beneficios indevidos. Nos contratos de parceria, as decisdes devem ser norteadas por
principios técnicos e impessoais. Deve-se definir com clareza e objetividade o papel de cada
entidade, o formato da prestacao de contas e como se dara a utilizacdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos.

4.6 PODER PUBLICO

Temos o compromisso com a sociedade de atuar lado a lado com o poder publico para construir um
pais prospero, justo e sustentavel. Como mantemos um canal estruturado de relacionamento com
todas as esferas do poder publico, nossos contatos deverao ser estabelecidos de maneira formal e
documentados com clareza e transparéncia. Nao podemos fazer uso das relacdes com o poder
publico, no exercicio de nossas atribuicées, com a finalidade de obter beneficios pessoais. Nosso
dever é de nao praticar e de coibir e denunciar quaisquer praticas ilicitas, tais como corrupcao,
suborno e trafico de influéncia.
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4.7 TRANSPARENCIA E RESPEITO MUTUO NO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA
Nossa relacao com os veiculos de comunicacao tem como finalidade a divulgacao institucional de
produtos, servicos, posicionamentos e esclarecimentos do SINBI.

As informagdes a imprensa devem ser prestadas pela area de comunicacéo.

O principal porta voz do SINBI é o presidente, que tem conhecimento e autoridade para falar sobre
os mais diversos assuntos. Contudo, para alguns temas especificos, outras pessoas podem atuar
como porta voz, como vice-presidentes, diretores eleitos, executivos, especialistas e técnicos, desde
que designados para assim procederem.

Antes de prestar qualquer esclarecimento em nome da instituicdo, & aconselhavel contatar a area
de comunicacao.

As informacdes importantes sao divulgadas por e-mail, site e rede sociais do SINBI.

4.8 NOSSO PAPEL NA SUSTENTABILIDADE

A abordagem sistémica da sustentabilidade, em seus aspectos ambiental, social, econémico e
cultural, é um dos eixos estratégicos do SINBl. Em nossa atuacdo, devemos promover
constantemente o desenvolvimento sustentavel, com foco no crescimento economico, na melhoria
da qualidade de vida e no respeito ao meio ambiente. Para isso, sempre analisamos os impactos de
nossos programas e projetos na comunidade.

Medidas de reducao de impactos ambientais estao presentes na atividade operacional do SINBI, como
utilizac@o de energia limpa (instalacdo de Placas de energia Solar), a reducao do consumo de agua,
Campanhas para melhoria na gestao de residuos solidos e o incentivo e investimento em novas
formas de geracao de energia sustentavel. Comprometemo-nos com estas iniciativas e a utilizar os
recursos e as instalacoes da organizacao de forma consciente.

Possuimos um intenso relacionamento com a comunidade por meio de acdes de formacdo e
valorizacdo da cidadania, reducao das desigualdades sociais, baseado na oferta de educacao de
qualidade e democratizacao do acesso a cultura. Nosso relacionamento com as comunidades valoriza
o desenvolvimento local e a formacao de redes, de forma a fortalecer a atuacdo da industria como
promotora do desenvolvimento sustentavel em nosso Municipio e regiao.

O SINBI orienta e estimula praticas de responsabilidade social corporativa por acreditar na sua
eficacia como instrumento de transformacéo e inclusao social.

Gestéo e Sustentabilidade

O SINBI afirma seu compromisso com a sustentabilidade através de Projetos como:
e Ecosinbi
e Unisinbi
e Projeto impar

Acesse o link www.sinbi.org.br para conhecer como o SINBI responde as demandas da sociedade com
servicos em educacao, tecnologia, cultura, defesa de interesses e competitividade.
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5. GESTAO E CUMPRIMENTO DESTE CODIGO

E importante que todos saibam como proceder caso tenham sugestoes, dividas e preocupacoes sobre
sua conduta profissional ou queiram reportar possiveis violacées deste Codigo. Acdes de divulgacao,
sensibilizacao e capacitacao serao promovidas pelo SINBI para apresentar as principais politicas e
diretrizes vinculadas a este Codigo, bem como o seu sistema de gestdo. Esses mecanismos e
procedimentos internos promovem a integridade, facilitam a auditoria e incentivam a dendincia de
irregularidades.

Os colaboradores do SINBI, além de seguir as orientacées do Codigo, tém também a responsabilidade
de incentivar a sua divulgacao e observancia. O comprometimento visivel e inequivoco dos dirigentes
e colaboradores na aplicacdo deste Codigo é fundamental para a sua eficiéncia.

Quando vocé verificar ou suspeitar que este Codigo esta sendo violado, ou quando tiver alguma
questao em relacdo a sua interpretacao e aplicacao, podera apresentar dividas ou denlncias perante
o nosso Canal da Ouvidoria.

Valorizamos comunicacoes feitas com responsabilidade e consisténcia, baseadas em fatos e dados
reais e que descrevam situacoes que possam afetar a organizacao, os colaboradores ou demais partes
interessadas.

Como realizar uma denuncia, fazer uma sugestao ou elaborar uma consulta?

Acesse o Canal da Ouvidoria, pelo www.sinbi.org.br ou pelo e-mal do CCO cco@sinbi.org.br e
exponha seu relato, questionamento ou sugestao.

0 CCO - Compliance Officer apreciara seu relato ou questionamento e com fundamento neste Codigo
e no Regimento especifico levara o tema para analise e julgamento do Comité de Etica. Caso a
denincia ou dlvida nao atenda aos requisitos do formulario, ou seja, desprovida de embasamento,
podera ser arquivada.

5.1 COMO FUNCIONA O CANAL DA OUVIDORIA?

O CCO-Compliance Officer recebera as manifestacoes e trabalhara na gestao e cumprimento deste
Codigo. Ele tem como responsabilidade receber as denuncias e questionamentos para:

o Leva-las para apreciacdo do Comité de Etica;
e Arquiva-las, caso nao atendam ao formulario ou sejam desprovidas de embasamento;
e Abrir processo interno de investigacao da dentncia.

As denlncias inicialmente nao serao feitas de forma andnima, somente no formato de pessoa
identificada. Em qualquer caso o CCO-Compliance Officer se compromete a manter em sigilo a
identidade do comunicante e as informacdes providas durante a tramitacéo e apos o encerramento
do processo.

5.2 COMO FUNCIONA O COMITE DE ETICA?

1.1 O Comité de Etica do SINBI possui carater educacional, consultivo, orientador e fiscalizador,
apreciando as sugestoes, dlvidas e denlncias de forma colegiada e apresentando suas decisdes a
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instancia superior de nivel adequado, para que tome as medidas pertinentes. A composicao do
Comité esta especificada no Regimento Interno e sera amplamente divulgada.

Competéncias

Compete ao Comité de Etica sugerir acoes voltadas para o fortalecimento e o desenvolvimento da
consciéncia e da conduta ética no SINBI, trabalhando pela construcdo e aprimoramento de um
programa de compliance efetivo.

Compete também ao Comité de ética, mediante encaminhamento do Canal da Ouvidoria, esclarecer
dlvidas de interpretacdo e averiguar denuncias sobre fatos que possam configurar situacdo de
desrespeito ao Codigo de Etica e Conduta, sempre que solicitado.

Nos casos de denuncia, o Comité de Etica decidira fundamentadamente se houve ou nio violacao ao
Codigo e comunicara sua decisao a autoridade competente, para que tome as medidas adequadas.
Tais medidas devem ser suficientes para interromper as irregularidades e evitar ou remediar os danos
subsequentes.

Os instrumentos processuais para a gestdao deste Codigo, realizada pelo Canal da Ouvidoria e,
também, pelo CCO-Compliance Officer e pelo Comité de Etica, serdo disciplinados mediante
Regimento Interno.

5.3 ATUALIZACAO DO CODIGO

0 Cddigo de Etica e Conduta sera revisado e atualizado periodicamente, em monitoramento
continuo, pelo CCO-Compliance Officer com o total apoio e participacao do Comité de Etica, de
forma a incorporar sugestoes e casos omissos, assim como dirimir polémicas que se apresentarem ao
longo de sua vigéncia. As alteracdes deverdo ser validadas previamente com as areas internas
diretamente envolvidas. Todas as modificacoes serao divulgadas por meio das atividades de
sensibilizacao.

5.4 VIGENCIA E INSTRUMENTALIZACAO
O presente Codigo de Etica e Conduta entrara em vigor a partir de sua publicacao no website do
SINBI (www.sinbi.org.br).

Birigui, 01 de Setembro de 2022.

=
-

,“~~"Renat6 Ramires
Presidente do SINBI
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CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO

Certiddo Negativa de Débito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
R OSWALDO CRUZ, 146 - CEP 16200-029 - CENTRO - FONE (18) 3643-6141

Secretaria Municipal de Financas

CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIA
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal

N°  32196/2022

Numero do Processo: /

Certificamos que ndo constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda
Publica Municipal, ressalvando o direito do municipio de cobrar quaisquer débitos que vierem a ser conhecidos e
apurados apés a expedicdo desta certiddo.

Certiddo emitida com base na Lei 2040, de 07/12/1981 Cédigo Tributario Municipal (CTM).

Ccm 5337 Situagéo: Ativo
Razao Social PROTEGIDO PELA LGPD N° 13.709/2018
CNPJ/CPF CNPJICPF: 51.** ***/****.15 - "PROTEGIDO PELA LGPD N° 13.709/2018"
Inscrigdo Estadual/RG ***
Endereco 16200-043 - R ROBERTO CLARK, 460
Bairo CENTRO Cidade BIRIGUI Estado SP

BIRIGUI, 09 de Setembro de 2022
Esta Certiddo €& valida até: 09/10/2022

Data Geracao: 09/09/2022 Data Emissao: 09/09/2022

A veracidade da informagao podera ser verificada na seguinte pagina da Intemet:
http://www.birigui.sp.gov.br/

Identificacdo 379046

Numero da Certidao: 32196/2022
Controle: 5337

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.
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Certidao Negativa de Débito Estadual

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 51.098.390/0001-15

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 22090194372-88
Data e hora da emisséo 09/09/2022 09:57:47
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

Certidao Negativa de Débito Federal

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI
CNPJ: 51.098.390/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:55:58 do dia 09/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/03/2023.

Cadigo de controle da certidao: 8EA9.A1F3.F519.78EF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

Certificado de Regularidade do FGTS

09/09/2022 09:56 Consulta Regularidade do Empregador

b 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  51.098.390/0001-15
Raz&do Social SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO BIRIGUI
Enderego: R ROBERTO CLARK 460 / CENTRO / BIRIGUI / SP / 16200-043

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/09/2022 a 08/10/2022

Certificagdo Niumero: 2022090901132498701722
Informagao obtida em 09/09/2022 09:56:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/ I iItaE dor.jsf 11
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Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

2020

No dia 06 de marco de 2020 o Sinbi se tornou signatario do
Pacto Global da ONU, a iniciativa se deu por um projeto
piloto que a Prefeitura de Birigui iniciou de incorporacéo da
agenda 2030 das Nacdes Unidas no municipio.

MARCO

v No dia 08 de margco, em comemoracdo ao dia Internacional da
mulher, o Sinbi entrevistou nossa associada Ana Carla Hipdlito
Guimaraes diretora da Samech, empresa do segmento de
vestuario, para contar um pouco de sua trajetéria e o que a levou
a empreender, com o intuito de motivar e sensibilizar todas as
mulheres. A acéo faz interface com os ODS 01, 05 e 10.

No dia 30 de marco, o Sinbi e 0 Sebrae realizaram em conjunto
uma live com os empresarios que participam do Programa Birigui
+ Competitivo, para tirar dividas e esclarecer sobre diversos
assuntos que cercam a Pandemia do COVID 19, como Gestéo
BII‘I ul + de pessoas, como fazer andlise financeira no momento atual e

Atualizacdo de linhas de créditos disponiveis, em atendimento
competltlvo asODS 08 e 17.
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De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

Em atencdo as necessidades do momento em razdo da pandemia do
Covid-19, o Sinbi preparou um Guia de prevencdo sobre o Coronavirus
e orientacdes para as empresas para auxiliar na prevencao do virus.
Atendendo a ODS 03.

SAIBA COMO SE PROTEGER

O Sinbi também fez orientacdes aos colaboradores com aviso no mural e disponibilizou &lcool
em gel e EPI'’s.
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Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

Em parceria com outras entidades e empresas, o Sinbi participou da
Campanha de Arrecadacdo de alimentos para montagem de Cestas

Nos unimos ao Béasicas para doacgéo as familias carentes da cidade. ODS 01 e 17.
Pacto Global da
ONU para fazer
uma corrente do bem

Reunido com Prefeito e parceiros para alinhar
estratégias do COVID-19 e monitorar o Coronavirus.
ODS 03 e 17.

ABRIL

O SINBI (Sindicato das Industrias do Calcado e
Vestuario de Birigui), Prefeitura Municipal de Birigui,
Secretaria da Saude e ACIB (Associacdo Comercial e
Industrial de Birigui) se reuniram para criar um plano de
retomada que compde praticas e protocolos
) internacionais de prevengédo ao COVID-19 com normas
e‘;'-o"‘nqg 4 de distanciamento, aglomeracdo e higienizacéo
s sl sanitaria. ODS 03 e 17. O Sinbi também fez posts
diarios nas redes sociais sobre dicas de prevenc¢ao do
coronavirus e como lidar com a pandemia.
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Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

Em atencdo a ODS 08, o Sinbi divulgou aos associados
f;‘.',‘,‘;{lf,i."d“;%‘i‘,‘:,"e “o% diversas opcdes de crédito emergencial como linhas de
e s it crédito, capital de giro, Pronampe, folha de pagamento,
) milhdes por ano ’ negociacdes de tributos entre outras disponibilizadas pela

~ @ Caixa Econbmica Federal, Banco do Brasil, Banco do povo,
BNDES.

SINBI @

A 4

Durante a pandemia, o Sinbi criou um grupo de Whatsapp
chamado Canal do Associado, onde os empresarios podem
trocar informacgdes sobre o setor, atendendo as ODS 09 e 17.

Atengéo
Associado!

Através de mais um canal,
o SINBI vem estreitar lagos
com vocé!

Parti
no Wha

MAIO

v O Sinbi apoiou a Prefeitura de Birigui, a Secretaria Municipal de
[ ~ CAMPANHA DO Assistencia Social e o Fundo Social de Solidariedade na
AGASALHO campanha do Agasalho 2020 langada no dia 13 de maio, foram

Coracan e cuer BIRIGUI arrecadadas muitas roupas e cobertores para serem
precisa distribuidas as familias carentes, atendendo as ODS 1, 10 e 17.

e Agasalhos
* Cobertores
* Meias

Ponto de
arrecadacao:

sinei ®,

Rua Roberto Clark, 460 Centro

10 REDGAODAS | 17 PARcEhas
DESIGUALDADES EMEIOS DE
INPLEMENTAGAD

L2 SR -~
TRl <=

70



St sinsi ®

SEMPRE UM PASSO A FRENTE.

LA

Comunicacéo de Engajamento (COE)

De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

EVENTO DE APRESENTACAO DA PARCERIA O Sinbi realizou um evento de parceria com Marketplaces B2W,
FIRMADA COM MARKETPLACES Dafiti e Magalu para apresentacdo de suas plataformas de

. . vendas online. Atendendo as ODS 09 e 17.
Q dafiti )y

28/05
8h00 as 10h00

PARTICIPE E CONHEGA AS OPORTUNIDADES

sinNi®  seFae

Em 20 de maio, o Sinbi participou de um webinar realizado pela
ITB Equipamentos Elétricos em conjunto com a EDP Energia,
visando treinar a cadeia de valor e empresas vinculadas ao
SINBI quanto a norma ISO 20400, que estd preconizada no
ODS 12 de compras sustentaveis.

Em atendimento a ODS 03 o Sinbi frequentemente fez
orientacdo sobre o Uso obrigatério de Mascara e a
Ll probabilidade de Contagio.

\n PROBABILIDADE DE CONTAGIO:

PESSOAS COM
COVID-19

SAUDE E
BEM-ESTAR

-‘

USE MASCARA! SINBI *

Dia 22 de maio, o Sinbi recebeu o treinamento sobre
Andlise de SWOT e Planejamento Estratégico com
S Juliana Sanches — consultora do Sebrae — Atendendo a
ODS 08.

Fatores
internos

O

Fatores
externos
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Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

JUNHO

O Movimento Noroeste Com Vida em parceria com o Sinbi,
Acib e Prefeitura de Birigui, criou a Central de Acolhimento,
com o objetivo de ajudar a nossa regido a combater o COVID-
19. Em atendimento as ODS 03, 11 e 17.

O— Reconhecimento do Arranjo Produtivo Local APL - O Sinbi
e — realizou o recadastramento do Arranjo Produtivo Local do
‘ Calgcado pelo Programa de Fomento aos APLs Paulista. ODS

08 e 09.

NTO E RECADASTRAMENTO DE

ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (APLS)

o Edital, segue a sehagio de APLs Reconbecidos pelo Programs de

O SINBI promoveu no dia 09 de junho uma reunido online com
algumas empresas do polo que fazem exportacdo de seus
produtos. O objetivo do encontro foi apresentar um projeto de
. Desenvolvimento de Estratégia Comercial Internacional
o N SOLIDACAO DE visando a pon_solidagép, cqnquista e capacitacao fuqdameqtal
MERCADOS o em negaocios mternamona.u's (gxportag;(")es) para as m}dﬂ.strlaS
INTERNACIQNAIS : do po_lo calcadista de Birigui, _con&dgrgndo trés niveis de
maturidade exportadora: experientes, iniciantes e pequenas

industrias ndo exportadoras. ODS 08, 09, 12,17.

com Maqn’;uo Manfré
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Comunicacéo de Engajamento (COE)

De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022
SENAI Em parceria com o Senai o Sinbi realizou a live de
REUNIAO EMPRESARIAL

Apresentacdo dos modelos de atendimentos do IST de Couro e
Calgcados — Franca, em atendimento as ODS 08, 09, 12 e 17.

CONVIDA

APRESENTACAO DOS MODELOS DE ATENDIMENTOS
DO IST DE COURO E CALCADOS - FRANCA

*D i de pi e &
* Industria 4.0 in-loco;
* Criagdo do Apl para

(esta em desenvolwmento no IST de Fram:a)

data e hora: 23/06 das 8h as Sh
local: on line

<w
realizaggo:

TITNE @ as 36431700 S ;
apolo e participacso [

- SINBI g (18) 3649 8000

O Sinbi, em parceria com a Abical¢cados, apresentou uma nova
solucéo para o mercado calcadista brasileiro. Uma plataforma

Assista ao
WEB:NAR 100% digital, que aproxima o setor e traz uma nova forma de
CALCADOS Bem prospectar e gerar negocios. Atendendo as ODS 08, 09, 12 e
do BRASIL ot 17.

a0 seu novo parceiro
‘de negécios.

e conhega melhor
0 seu Novo parceiro

de negdcio.
[ 25 3un R calgadita feow mais fich. 1
Saiba como:
Marque na agenda

e inscreva-se!

Rzt Abicaiados e
colaboragao com sindicatos parceiros

Consultoria de

marketing e vendas . s .
vy mgp wame. EMparceria com o Sebrae, o Sinbi ofereceu Consultorias

b e de Marketing e Vendas para as empresas. Atendendo as

consultorias individuais sem custos as

empresas, nos seguintes temas : ODS 08' 09' 12 e 17

» Estratégia de vendas a empresas

* Estratégias de vendas ao consumidor final

» Estratégias de vendas em marketplaces e e-
commerce

* Relacionamento com cliente em redes
sociais( Facebook. Instagram, Whats app e
etc)

- Agendar pelo telefone
& (18) 9.9744-3551 - Falar com Vitor

JULHO
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No dia 08/07/2020 o Sinbi participou de treinamento
virtual sobre a NBR ISO 16001, que trata da
Responsabilidade Social nas empresas. O encontro
segue uma série de treinamentos voluntérios
realizados pela ITB para auxiliar o0s
microempresaérios, tanto da nossa cadeia de valor
guanto de empresas vinculadas ao SINBI, na
formulacdo de politicas internas e planejamento
estratégico. Na ocasido, foi realizado o treinamento
de formulagdo de uma Politica de Direitos
Humanos, com explicacdo dos principais pontos
relacionados a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU. A acado estd preconizada nos

O Sinbi realizou um curso de Marketing Digital para
Industria Calcadista de Birigui, o0s participantes
aprenderam a construir campanhas e anuancios realmente
efetivos e rentaveis para seus negocios. ODS 04 e 09.

s e O Sinbi em parceria com o Sebrae e o Sindicato do Cal¢cado
.%-;\; &) de Jau, apresentaram aos associados o Programa Comércio

o ~ fl'.ﬂ "1 o H . . g
¢ COMERCIO 4 o 488" Brasil, o programa tem o objetivo de facilitar o acesso e o

BRASIL & )94y relacionamento sustentavel entre micro e pequenas
‘ ' empresas e novos canais de comercializagéo. Atendendo as
<& .~ ODS 08,09 12.
Apresenta¢ao Comércio Brasil ,:.ﬁ
24/07 - 09h E

AGOSTO
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De: 06 de marco de 2020

O Futuro Muda.
Mude Antes.

Comunicacéo de Engajamento (COE)

Para: 19 de setembro de 2022

No dia 04 de agosto o Sinbi realizou a Live Estratégia de
Inovacao: O Futuro Muda. Mude antes. Como tornar a empresa
“‘ambidestra” a partir da analise da estrutura e funcionamento
atual da organizacéo, seu mercado de atuagédo e se preparar
para o futuro. Com Rafael Weber, atendendo as ODS 04 e 09.

Nos dias 07, 14, 21 e 28 de agosto, em parceria com o
SINBI, a ITB realizou encontros com a sua cadeia de valor
e cadeias responsivas do sapato, dando sequéncia a série
de capacitacBes relacionadas a Compliance, Codigo de

. Etica e NBR 1SO 19600. Os encontros sdo semanais e

possuem como proposta desenvolver as pequenas e
médias empresas da regido, incluindo a cadeia de valor da
ITB, para adesdo ao Pacto Global da ONU. A parceria ja
contou, inclusive, com a contribuicdo do SEBRAE. A agéo
estd no escopo da NBR ISO 20400 de compras

sustentaveis e preconlzadas nos ODS's 04, 08, 09, 16 e 17.

O Sinbi em parceria com o Sindicato dos trabalhadores nas
industrias, possui uma Comissdo Comissao Intersindical
de Conciliacdo Prévia do Setor Calcadista de
Birigui (Ciconp) com a finalidade de estimular acordos
entre patrdes e colaboradores, de maneira a diminuir o
namero de processos da Justica do Trabalho e agilizar a
solucéo de qualquer questao trabalhista, exceto de danos
morais e acidente de trabalho. Essa acdo atende a ODS
08 e 17.

SETEMBRO

75



Loy pme e, oinsi ®

Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

O Sinbi fez postagem nas redes sociais sobre o Combate a

COMBATA O Dengue, mostrando a importancia de eliminar os focos e alertando

M@g@@ﬂf@ gque o Mosquito Aedes Aegypti € 0o mesmo transmissor de
O mosquito Aedes Chikungunya e Zika. Atendendo a ODS 03.

aegypti transmite dengue,
chikungunya e zika,
doengas graves que

podem até matar.

Por isso, elimine os focos &
de agua parada TODOS
0S DIAS.

Em setembro o Sinbi também fez postagens nas redes sociais
sobre o Setembro Amarelo — Més de Prevencgdo ao Suicidio.
Atendendo a ODS 03.

setembro o
amare'o

Meés de Prevengao ao Suicidio

E preciso agir!

O Sinbi apoia essa causa!

O Sinbi fez instalacdo de Placas de energia renovavel,
atendendo a ODS 13. E também ja esta em processo de
- substituicdo parcial de iluminagdo com LED, reduzindo em
1 60% consumo de energia.

ODS 12.
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De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

Placas para ndo desperdicar agua e
torneiras com sensor, em
atendimento a ODS 6.

Dia 25/09 o Sinbi e as empresas associadas
signatarias do Pacto Global da ONU receberam
treinamento sobre Gestdo de Riscos, Matriz GUT —
em atendimento as ODS 04 e 16.

O Sinbi realizou no dia 24/09 a assembleia para
aprovacao do Caderno de Especificacbes Técnicas
da Indicacdo de Procedéncia de Birigui. O Caderno
foi aprovado por unanimidade, o projeto encaminha-
se agora para seus tramites finais. Ha dois anos, o
processo foi iniciado por um edital da Agéncia Inova
e do IFSP (Instituto Federal de S&o Paulo) — Campus
Birigui. Essa acao faz interface com a ODS 08 e 09.

No dia 30 de setembro o Conselho Gestor da
Unisinbi — Brago Educacional do SINBI, se reuniu
para tratar de diversas pautas e acdes, tais como:
Apresentagdo Programa Conecta, programacao
Semana da Industria, inauguracao laboratério Mind
Space — SENAI (antigo Nucleo de Design) entre
outras. Em atendimento as ODS 04, 08, 09 e 17.
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Comunicacéo de Engajamento (COE)
De: 06 de marco de 2020 Para: 19 de setembro de 2022

O Sinbi lancou uma ferramenta chamada
Observatério  Econdbmico do  setor

calcadista onde é possivel ter uma viséo
INSERGAO de empresas ativas e inativas, insergao

INTERNACIONAL

EMPRESAS
ATIVAS E
INATIVAS

internacional, mercado de trabalho,
arrecadacgéo de impostos, para analisar 0s
dados da cidade, propor melhorias e
arregimentar beneficios para o polo, essa
acao faz interface com as ODS 08 e 09.

PERFIL DO TRABALHADOR

MERCADO
DE TRABALHO

ARRECADAGAO
DE IMPOSTOS

OUTUBRO

O Sinbi em parceria com outras empresas do
municipio, participou de uma campanha de
arrecadacao de livros para doacdo as criangcas em
situacdo de vulnerabilidade social assistidas pelo
Pro-Crianca, que atende cerca de 80 criangas e
adolescentes por dia. A campanha foi para as
empresas associadas ao Sinbi. A entrega foi
realizada no dia 05/10. Essa ac¢ao faz interface com
0sODS 04 e 17.

laboratério DCS realizou a Campanha da Mamografia
com precgo de custo para as mulheres colaboradoras
das industrias associadas. Atendendo as ODS 03 e
17.

OUTUBRO ROSA No més de outubro o Sinbi em parceria com o

Mamografia com prec¢o de
custo para mulheres
colaboradoras das
industras associadas.

Informacgoes:
@ (18)3649-8000
© (18)99795-1116

2 SINBI®

78



MR

SINBIQ

SEMPRE UM PASSO A FRENTE.
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De: 06 de marco de 2020

Nova modalidade do Jovem aprendiz!

Parceria:

-SENAI:

SINBI &

trabalho da industria do polo de

Para: 19 de setembro de 2022

No dia 01/10, o SINBI através da Unisinbi — Braco Educacional
da entidade, promoveu em parceria com o SENAI de Birigui,
uma reunido para apresentar a possibilidade da oferta de um
novo curso de aprendizagem industrial, o ASSISTENTE
TECNICO DE VENDAS na unidade do SENAI de Birigui. A acdo
tem como objetivo mostrar as empresas uma nova
oportunidade, possibilitando um melhor aproveitamento das
habilidades que o aprendiz tem para oferecer, na éarea
administrativa e comercial. Também, com este movimento,
comecar a fomentar novos profissionais para o mercado de
Birigui e a valorizacdo dos jovens de nossa cidade. Essa acao

faz interface com as ODS 04, 08 e 17.

No dia 23/10, o Sinbi participou juntamente com a ITB e sua cadeia de valor e empresas
associadas ao SINBI, do treinamento sobre Politicas de Gestdo da Qualidade, sua importancia
como norte de qualquer organizacao e como defini-la utilizando o ciclo PDCA. A acao faz interface
com as praticas de compras sustentaveis (NBR ISO 20400) e esté preconizada nos ODS 4, 8, 9

e l7.

A LGPD como ferramenta de

Compliance para as empresas/
~ T
Advogado do
Departamento Juridico

do Sinbi e Doutorando
em Direito.

(TR A )
58

Advogado empresarial,
Pés doutor em Direito,
Consultor em compliance
e Protecdo de Dados

Advogada do
Departamento
Juridico do Sinbi

07/10/2020 10h

/

TN
b "'Il ol 4

Sun Ale Dvwpdo (31.1)

| pobtca da qualniade

Ppoitica (3.8 8) com miacio b qusddede (3.8 2)
NTA T A pedica 4 uadiate paraineos & poaca Qe 6 1)
e Sar miriate Gom & vado (36 10) @ & reasto (35 11) d0 Grpaaacin @ paovh URA eaY S pars
u-—-—-ﬁo—.w'nus

NOtA Y ek e g minte
0 eetabetec a0 30 sma WA 4 0 saktate

313
politica ambiental

1

15

218
politicn de peguran(s € satede coup ackonal

PONTCD (1.14) pars prevealr festes ¢ pevbonas de sodde (114 s cradaiadores (1) ¢ para
Tormacer Awins de trabuiho (161 regaron ¢ 330 4wit

No dia 07/10 o Sinbi realizou a “Live - LGPD como
ferramenta de compliance para empresas” com
advogados parceiros e especialistas no assunto.
Atendendo as ODS 04 e 08.

@ /sinbibirigui (&) /sinbi.birigui

[ 2
SINBI
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O Sinbi em parceria com o Sebrae realizou o
Empretec, programa que desenvolve o]
- amadurecimento de caracteristicas de comportamento
. empreendedor, fortalecendo a competitividade e
auxiliando na identificacdo de novas oportunidades de
negaécio. A turma foi exclusiva para o polo calcadista e
de confeccdes de Birigui, atendendo as ODS 04, 08 e
17.

Em outubro o Sinbi realizou a “Semana da Industria”,
um evento de comemoragdo ao Dia do Sapateiro,
comemorado no dia 25 de outubro. A proposta é
oferecer diversas capacitacdes e acdes, para motivar
0S empresarios e seus colaboradores e ajuda-los a
desenvolver um pensamento mais estratégico na
e melhoria da gestdo. Na ocasido, também oferecer
uni=i e Ene® m@m Ryl informacdoes para a criacdo e desenvolvimento de
colecbes com base nas tendéncias de moda. Em
2020, foi oferecido palestras com os temas “Conexédo Inspiramais — Novos desafios na criacao
de produtos de moda, Palestra Cooperacao e competitividade, Mesa Redonda sobre o Processo
de Reconhecimento da Indicagdo Geografica do Calgado Infantil de Birigui”, atendendo as ODS
04,09 e 17.

Em fungéo da pandemia o evento foi realizado de forma online,
com isso o Sinbi fez uma campanha de sensibilizacdo
sustentavel, como os participantes nao teriam que se locomover
até o local, em atendimento a ODS 13.
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No dia 26 de outubro, o Sinbi inaugurou o monumento “O
Sapateiro”, para que possa ser mais um marco para a histéria do
sapateiro, resgatar o valor e orgulho do calgado pela comunidade,
deixar um legado para futuras geracdes, o monumento tem
aproximadamente 3 metros de altura instalado em frente a
entidade, local de grande visibilidade e circulacdo no municipio.
Atendimento as ODS 08 e 09.

NOVEMBRO

No dia 11/09 participou de um encontro,
juntamente com empresarios da regido e com a
ITB Equipamentos Elétricos, com o objetivo de
promover o desenvolvimento da industria local
sobre compras sustentaveis e responsabilidade
social e faz interface com os ODS 04, 08, 09 e 17.

Inaugurado em outubro, 0 CONECTA — Nucleo de Formacado Digital, tem como propdsito
“Conectar e qualificar pessoas para o mundo digital, disseminando a cultura da inovacao
tecnoldgica nas empresas do polo de Birigui. Desta forma, o SINBI através da UNISINBI, realizou
nos dias 24 e 25 de novembro, a primeira turma do curso de Fotografia para Marketing de
Produtos em Birigui, em parceria com o SENAI. Com objetivo de levar conhecimento aos
empresarios e também profissionais da industria que participaram do treinamento, o conteudo
tratou sobre o universo de fotografias e reforcou a importancia de garantir imagens de qualidade
para uma apresentacdo adequada do produto, no mundo digital. O curso contou com atividades
tedricas e também praticas aos participantes, que puderam conhecer técnicas, softwares e
conceitos que ja podem ser aplicados no dia a dia de suas atividades e necessidades profissional.
Essa acéo faz interface com as ODS 4.
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—_—

Ayt Pass -~ = No dia 09/11 o Sinbi participou do Webinar sobre
elaboragcdo de inventdrios de GEE — Gases de Efeito
Estufa, foi demonstrada a importancia da gestdo de GEE
desafios e oportunidades, promovido pela FGV, em
R Diihantn o gaviin dns atendimento a DOS 13.

emissoes de GEE

" * No dia 17/11 Participacdo no Seminario de
Sustentabilidade ministrado pela ITB Equipamentos
——==  Elétricos que tratou sobre Compliance, Economia
Circular, Sustentabilidade e Gestdo de qualidade -
ODS 4, 13, 15,16 e 17.

> 00 @ @ ¢

ith

CECECN.O [l ] 6 ol

DEZEMBRO

No dia 17/12 o Sinbi participou do Seminario “Os
diferentes atores na construcdo da agenda 2030 das
Nacbdes Unidas”. No encontro foi langado o livro
‘Nao deixe ninguém para tras”, um material
construido a muitas maos, validado pelas equipes
5 # técnicas do CNM e de Birigui, que seguiram

~ compromissos da Agenda 2030 da ONU
(Organizacéao das Nacdes Unidas).
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Também no dia 17 de dezembro, o Sinbi participou da entrega oficial da obra de reforma da Praca
Verginia Rodrigues Archilla Galdeano, que fica na esquina da avenida Jodo Cernach com a rua
Nove de Julho, préximo ao terminal rodoviario. E também contribuiu no apoio para instalar o Toten
da ODS 17. A praca ganhou totens com os 17 ODS da ONU, que foram distribuidos pelo espaco.
O local ganhou nova iluminacdo, novo piso, espaco para caminhada, playground com
acessibilidade, entre outras melhorias.

CIRCUITO DE
CAMINHADA

@O REDMINOTE 8
QGO Al QUAD CAMERA

Os colaboradores do Sinbi realizam periodicamente Exame de Medicina Preventiva para
prevenir evitar o desenvolvimento de doencas, reduzir o impacto das enfermidades na saude e
melhorar a qualidade de vida dos colaboradores. Atendendo a ODS 3.
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2021
JANEIRO

Em janeiro, o Sinbi realizou uma Campanha nas redes sociais, e-mails e WhatsApp sobre
Destinacdo de Residuos Industrias, sensibilizando as industrias sobre a importancia de destinar
corretamente os residuos das sobras de matéria-prima. Em atendimento a ODS 11.

SINBi.

EM 2021 A CETESB ESTARA MAIS ATENTA AQ QUAIS 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
DESGARTE DE RESIDUOS PERIGOSO0S. EMPRESA FAZER PARTE DO CADRI COLETIVO?

REGULARIZE SUA EMPRESA E EVITE MULTAS.

EM 2021 A CETESB ESTARA MAIS ATENTA AO

DESCARTE DE RESIDUOS PERIGOSOS. QUAIS 0S BENEFICIOS EM SOLICITAR O CADRI?

REGULARIZE SUA EMPRESA E EVITE MULTAS. EM 2021 A CETESB ESTARA MAIS ATENTA A | £t 2021 A GETESS ESTARA MAIS ATENTA A0
0 QUE E 0 CADRI? DESCARTE DE RESIDUOS PERIGOSOS. DESCARTE DE RESIDUOS PERIGOSOS.
PORQUE PRECISO DELE NA MINHA EMPRESA? QUAIS RESIDUOS EXIGEM O CADRI? REGULARIZE SUA EMPRESA E EVITE MULTAS. | peGy| ARIZE SUA EMPRESA E EVITE MULTAS.
DUVIDAS E INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO: DUVIDAS E INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO: DUVIDAS E INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO: DUVIDAS E INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO:
4 (18) 3649-8000 4 (18) 3649-8000 4 (18) 3649-8000 4 (18) 3649-8000
©(18) 99795-1116 ©(18) 99795-1116 ©(18) 99795-1116 ©(18) 99795-1116
FEVEREIRO

Nos dias 09 e 10 de fevereiro, 0 Sinbi em parceria
com o Senai Birigui realizou a 22 Turma do Curso de
Fotografia para Marketing de Produtos para as
industrias associadas ao Sinbi, em atendimento a
ODS 4.

Por meio da UNISINBI — Braco Educacional do
SINBI, em parceria com o SENAI, SESI e SEBRAE,
promoveu no dia 11 de fevereiro de 2021, um
encontro com responsaveis pela gestdo de pessoas
das empresas associadas ao SINBI. O objetivo do
encontro, foi levar informagéo de servigos e acoes
gue os parceiros oferecem em prol ao setor de moda
do Polo de Birigui, através das articulagdes
promovidas pelo SINBI. A reunido virtual,
proporcionou aos RH’s, terem melhores informacdes
de como ajudar no desenvolvimento e capacitacdo das equipes de trabalho, através do
conhecimento que eles podem usufruir com os cursos ofertados. Atendimento as ODS 03, 04,
08,09 e 17.
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Segundo a lei 9.605/98, a responsabilidade pela destinacéo do lixo é de
seu devido gerador. Para evitar que 0s empresarios tenham transtornos
com essa questdo, o Sinbi emite o Certificado de Movimentacdo de
Residuos de Interesse Ambiental (Cadri) coletivo, que se trata de um
certificado para a coleta e transporte de residuos. Ao invés de cada
empresario emitir, o sindicato retne até 50 empresas que geram até 7
toneladas por ano, que possuem lixos industriais do mesmo perfil, para
a emissdo do Cadri. Esse documento € de apresentacdo obrigatéria
para a prestacdo de servico de coleta e transportes de residuos para os devidos aterros
autorizados. Em fevereiro de 2021, o Sinbi fez a renovacéo do Cadri coletivo para as empresas
associadas. Essa acéao faz interface com as ODS 12, 13, 14 e 15.

' =3 No dia 19 de fevereiro, o Sinbi participou do
"‘ N - I 4 encontro sobre Politicas de Direitos Humanos,
3 ’ f'ﬁ kf’ - , 1[ [ durante o encontro, realizado de forma virtual, foi

— _— i discutida a importancia da politica de DH nas
- r ﬂ lg m organizagfes, bem como os tépicos fundamentais
e _—e . a serem abordados durante a sua elaboracdo, tais

como a discriminacéo e os tipos de assédio, a ndo
utilizacdo/aceitacao de mao-de-obra
infantil/forcada, a importancia das parcerias na
efetivacdo dos DH, entre outros. A acdo esta
preconizada nos ODS’s 01, 04, 08, 10, 12 e 17.

cathia Glauci - Moreti... Gabi - Metal Meta Marcio

P on €@ n"m6E 0O Y AEm AN D o B

No dia 24/02 O Sinbi se reuniu com a nova gestdo da
Secretaria de Desenvolvimento de Birigui para apresentacéo
e alinhamento sobre os 17 Objetivos de Desenvolvimento —
Atendendo a ODS 04.

MARCO
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" No dia 01 de marco, a equipe do Sinbi participou do
treinamento Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros —
Atendendo a ODS 03.

No dia 02 de margco o Sinbi iniciou a divulgacdo da
Campanha de Vacinacdo da COVID-19 nas redes sociais

= para sensibilizacdo da importancia da vacinagao — Em
'~ atendimento a ODS 3.

VACINACAO

80 A 84 ANOS

Q Locais

Os locais de vacinagido sdo as 11
UBSs (Unidades Basicas
Saude), das 7h as 13h, e também
no drive-thru da UBS 1 da Vila
Bandeirantes,das 13h30 as 18h.

©Q /sinbibirigui @/sinbibirigui (O 18) 99795-1m6

No dia 02 de marc¢o, o Sinbi participou do Webinar sobre “Diversidade como pilar estratégico no
cumprimento da Agenda 2030” realizado pela ITB — Em atendimento as ODS 01, 05, 10 e 17.

CONVITE WEBINAR

e como pilar estratégico no cumprimento
‘da Agenda 2030

Convidado:
CRESS - Conselho Regional de Servigo Social

Data: 26/02/21
“Horario: 08h

https://us02web.zoom.us/j/87181157863?
ISDZkZDc3TGpCUTJITTMXYUVZdz09

Parceria institucional:

rganizaca
ltb GRATUITO | ONLINE Cress-sp =

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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No dia 05 de marco, em parceria com as empresas
; Sameka, Plugt, Kidy, Klin, Adrun, Pampili e Pé com Pé, o
8 Sinbi entregou a doagdo de uma “Bomba Compressiva
~ para Linfedema”, ao Prefeito Leandro Maffeis e Nivaldo
Albani, Secretario de Desenvolvimento Econémico. O
aparelho € usado no tratamento de linfedemas, endemas,
diabetes e outras doencas, sera destinado para a
Secretaria de Saude. Atendimento as ODS 03 e 17.

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, comemorado no dia 08 de marco, o Sinbi
entrevistou mulheres profissionais de RH para mostrar o importante trabalho que elas realizam
dentro das empresas, elas gravaram videos contando sobre as suas rotinas e foram postados
nas redes sociais. No mesmo dia o Sinbi entregou para as suas colaboradoras um cartéo
orientativo sobre a Violéncia da mulher, em atendimento a ODS 05 e 17.

No dia 10/03, o Sinbi participou de um encontro,
promovido pela ITB, com a sua cadeia de valor e
empresas associadas ao Sinbi, para tratar sobre a NBR
ISO 19600, Sistemas de Compliance, analise de riscos e
politicas internas. A acdo estd em consonancia com 0s
ODS 04, 16 e 17.
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No dia 10 de marco o Sinbi participou do webinar
Ferramentas para implementar ODS nas
organizacdes, a iniciativa explica as ferramentas e
metodologias do Pacto Global para apoiar as
empresas a integrarem os ODS em suas
estratégias de negdcio, promovido pela Rede
Brasil do Pacto Global.

No dia 19/03 o Sinbi participou do Treinamento sobre Saude e Seguranca realizado pela ITB em
parceria com o Escritério Navarro — Consultoria Empresarial, abordou as principais
documentacdes e adequacdes em SSO de competéncia das empresas que objetivam garantir a
saude dos trabalhadores e promover um ambiente de trabalho seguro - atendendo as ODS 03,
04, 08, 09 e 17. Também foi abordado detalhadamente pelo Técnico de Seguranca da ITB,
Fabiano lassia sobre a Gestao de riscos na empresa.

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

INTEGRACAO

FABIANO IASSIA
TECNICO DE SEGURANGA

No dia 26 de marco o Sinbi participou do
Treinamento sobre ISO 140001 Politica

N | - A Ambiental e Politica de Gestéo Integrada.
ri \ a w.;a :! ¢ _*?‘ ! (Estratégia da empresa, formulacdo das
—NNE " th @ politicas, treinamento, verificar resultados e

vl" ,
: \ . . . sy
!! : 2 periodicamente rever e treinar a politica)
: '!' realizado pelo ITB, em atendimento as

ODS: 04, 06, 08, 09, 12, 13, 14, 15 e 17.

g~

W Digte aqu s pesauisa 0o - BAGEHREOSIWEE OB ~duewa,g, 8
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No dia 24 de marco, o Sinbi, por meio da Unisinbi e
Nucleo de Formacéo Digital, em parceria com o Senai,
realizou uma live para falar sobre Fotografia e
Marketing de Produtos. A acdo teve como objetivo,
orientar as empresas associadas ao SINBI sobre a
importancia de produzir fotos e imagens que desperte
o desejo de possiveis clientes. Atendimento as ODS 08,
09 e 17.

ABRIL

No dia 08/04 O Sinbi realizou juntamente com a Associagdo Comercial e Industrial de Birigui
(ACIB) uma reunido de lancamento da campanha Birigui Pela Vida, uma iniciativa que relune
pessoas fisicas e juridicas, entidades sociais, filantrépicas, clubes de servigos, sindicatos,
entidades de classe, poder publico e municipes, e que visa reduzir drasticamente os casos de
COVID-19 em Birigui. O projeto consiste na disponibilizagao de testes SWAB com obtencéo de
resultado rapido, caso o resultado seja positivo, 0 paciente, mediante recomendacdo médica, 0s
medicamentos receitados e a recomendacdo de isolamento. Os fundos arrecadados
voluntariamente serdo utilizados para aquisi¢ao dos testes, medicamentos e atendimento médico
para auxilio da populacdo em vulnerabilidade social de Birigui. Em atendimento as ODS 01, 03,
10,11 e 17.

Em abril o Sinbi participou do Edital "Festival High tech
Moda e Cultura", o festival foi idealizado a fim de
transformar a visdo de moda e cultura por parte dos
AICA = C m empresarios, estudantes e amantes do assunto. Através
de diferentes agfes tecnologicas, o evento promoveu
e CULTURA atividades de capacitacdo e alinhamento com a nova

realidade que surgiu com a pandemia. Atendendo as ODS
04,08 e 17.
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No dia 8 de abiril, 0 Sinbi por meio da Unisinbi, realizou a LIVE:
Como Identificar e Contratar o Melhor Perfil Profissional para

COMO IDENTIFICAR E

CONTRATAR 0 MELHOR e

PERFIL PROFISSIONAL sua empresa, O evento teve como objetivo apresentar

PARA SUA EMPRESA 1 conceitos e passar orientagcdes de como as empresas podem

4 identificar os melhores talentos na hora da entrevista e ser

”"E‘""“ ﬂ' mais assertivos nas contratagdes. Atendendo as ODS 04, 08
el7.

08/04 ' -
rg\ BH

EVENTO GRATUITD

No dia 27/04 o Sinbi realizou em parceria com 0 Senac, 0
; M Workshop Estratégias de Gestédo de custos e estoques no E-
S-‘éTcl?J\sng;AESE%iggﬁTéo 4o commerce. Foi abordado sobre a mudanca do comportamento
NO E-COMMERCE: do consumidor e as empresas precisam se adaptar a essa
mudanca. No cenario da atual pandemia a economia digital
veio para ficar e as empresas tém que trazer uma experiéncia
de compra positiva para o seu cliente mantendo assim suas

vendas. Atendendo as ODS 04, 08,09 e 17.

® 8has 9h30min

PLANTAO FINANCEIRO No dia 28 e 30 de abril, o Sinbi realizou um_PIantéo finanqeiro
Conhecendo e ajucand a sadde d sua empresa para as empresas associadas em parceria com o Instituto
29 E 30 DE ABRIL Federal e Sebrae, destacando a importancia de ter processos
Evento Gratuito enxutos e o0 risco que é pegar dinheiro em instituices
INSCREVA-SE financeiras sem saber qual a real situagdo da empresa. Em

atendimento as ODS 04, 08,09 e 17.

CONTROLES FINANCEIROS INDICADORES E METAS
PRECO DE VENDA Prof® André Luiz Crevelaro Gracia
Daniel Neves Capossoli 30/4 Sexta-feira 8h
29/04 - Quinta-feira 8h

B oo SEBRAE SINBI®  uni=wnaig

-------- e
=
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LIVE

SEGURANCA NO grS
TRANSITO

11/05/2021
08HOO AS O9HOO

I 't— -]
e M &
maiocamarelo

no trénsito, o sentido é a vida
L1 I1ZA B .

Para: 19 de setembro de 2022

No dia 30 de abril, o Sinbi participou de um bate-
papo promovido pela ITB com a sua cadeia de
valor e empresas associadas ao SINBI, seguindo
0 cronograma de treinamentos, para esclarecer
duvidas sobre os conteudos apresentados até o
momento. A acdo estd em consonancia com a
NBR ISSO 16001 de Responsabilidade Social e
20400 de Compras Sustentaveis. ODS 1, 4, 10, 12

MAIO

No dia 04 de maio, o Sinbi participou da Live: Violéncia
Doméstica realizada pela 1TB, foi convidado um
Assistente Social que discutiu o tema com o0s
participantes e abordou a importancia do papel das
organizagbes no combate e importancia da eficacia
dos canais de denuncia. A acdo esta em consonancia
com os ODS 5, 16 e 17.

No dia 11 de maio, a equipe do Sinbi participou da Live
Seguranca no Transito realizada pela ITB, que visa
promover uma conscientizacdo sobre as boas praticas
no transito, atendendo as ODS 3, 4 e 17.

JUNHO
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No dia 01 de junho o Sinbi realizou uma live: Ikigai -
Propésito, Pontos Fortes e Autoimagem para 0S
profissionais de Rh’s das empresas associadas,
abordou sobre a forca do propdsito que move 0s
negocios e a vida, e 0 que as pessoas e as empresas
podem fazer para ter uma existéncia mais plena, mais
feliz e mais lucrativa. Os principais topicos foram:
Identificacdo dos “pontos fortes”, descoberta da
“‘missao pessoal”’, Reflexdes sobre “razdes para
viver’, Autoimagem e crengas limitantes, A¢cdo em

direcédo aos objetivos e A intuicdo na tomada de decisGes. Atendendo as ODS 04, 08, 09 e 17.

CU%

CONVERTA SUAS

VENDAS UTILIZAN @i
MARKETIN ‘
7/06 a 02/07 Q—__ 7

19h as 21h

aulas todas as segunda, *
quarta, e sexta-feita

A
-

| i /
Senac ‘ SEBRAE ’ml.». =0 ‘ %Wm

as ODS 04, 08e 17.

Em parceria com o Sebrae, o Sinbi realizou o Curso
Converta Vendas Utilizando Inbound Marketing, entre 07 de
junho a 02 de julho, durante o curso os participantes
aprenderam qual o tipo de marketing usar para atrair o
publico especifico e converté-lo em clientes e admiradores
da sua marca. Atendimento as ODS 04,08 e 17.

No dia 10 de junho, o Sinbi em parceria com a Fundacéo
G3, realizou a Live: Gestéo Integrada entre o Crédito e
o Comercial, O encontro ird auxiliar gestores e
empresarios a repensar praticas, métodos e processos
atuais, elaborando um novo direcionamento de atuacao
combinada para explorar mais negocios, sem expor
excessivamente a saude financeira da
empresa. Implementar estratégias a expansao de
mercado, gerenciamento da carteira, reativacdo de
clientes e a recuperacgdo de recebiveis. Em atendimento

Seguindo o cronograma de treinamentos para o
desenvolvimento da cadeia de valor ITB e SINBI,
promovemos no dia 11/06, em parceria com O
SEBRAE, mais um encontro virtual com
microempresarios da regido, desta vez abordando a
importancia dos Indicadores Financeiros para o
crescimento do negdcio. A acdo esta em consonancia
com os ODS 4, 8,9, 16 e 17.
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No dia 18/06 o Sinbi participou do encontro
sobre Introducdo de Lean Manufacturing em
parceria com a ITB e o0 Sebrae, esse conceito
esta relacionado diretamente a reducdo de
desperdicios e aumento da eficiéncia
operacional, contribuindo principalmente para
0 meio ambiente e visando a melhoria
continua. Trata-se de uma metodologia
aplicada em empresas dos mais variados
ramos na busca incessante pelo aumento da
competitividade. A acdo esta em consonancia

O Sinbi e o Senai realizaram Curso de Lideranca, de
12 de junho a 17 de julho, o curso abordou sobre
Lideranca; Percepcdo e Diferencas Individuais; O
Processo de Comunicacao; Andlise de Problemas e
Tomada de Decisdo; Motivacdo e proatividade;
Trabalho em Equipe; entre outros. Atendimento as
ODS 04,08 e 17.

De 14/06 a 16/07, a Unisinbi (Sinbi) em parceria
com o Senai realizou o curso de Pacote Office para
capacitar os adolescentes do Instituto Pré-Crianca,
0 objetivo da acdo foi oferecer capacitacdo e
desenvolvimento aos adolescentes do instituto no
contra turno escolar. O curso foi gratuito e
presencial no Senai, os adolescentes tiveram a
oportunidade de conhecer a escola, tudo que ela
oferece para a comunidade e até engrenar em
outros cursos profissionalizantes, auxiliando e

direcionando para um crescimento pessoal e profissional a médio prazo. Em atendimento as ODS

01,04,10e 17.
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) ) No dia 17 de junho o Sinbi realizou o encontro online
SRAROLRL Y N[0/ NS (¢ RIEY.XoO M sobre Efeitos Praticos da Exclusédo do ICMS da Base do
DO ICMS DA BASE DO PIS/COFINS PIS/COFINS, para orientar as empresas sobre o impacto

gue essa exclusao pode ocasionar, atendendo as ODS
04, 08,09 e 17.

Iﬁ

Data 17/96/2021
Das 8H AS 9H30

No dia 25 de junho, o Sinbi participou de um
encontro sobre a tematica “Compras Sustentaveis
— ISO 20400, promovido pela ITB com a sua
cadeia de valor e empresas associadas ao SINBI,
em parceria com a EDP, a acdo estda em
consonancia com os ODS 12 e 17 do Pacto
Global.

Workshop da
Ferramenta Trello No dia 25 de junho, o Sinbi em parceria com o Senai,

P realizaram o Workshop da Ferramenta Trello, os
= participantes aprenderam a utilizar uma das ferramentas
mais modernas para gestdo de tarefas, projetos e
processos em equipe, em atendimento as ODS 04, 08,

09el7.

Curso online e gratuito

WISV \ I SEIVAI-

JULHO
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Seguindo o cronograma de treinamento para o

r..]." desenvolvimento da cadeia de valor ITB em
‘1 ( ,,’ .“' parceria com o SINBI, realizamos no dia 02/07
uma reunido de alinhamento e analise critica

Ff’" n (»' ».1: ‘ ‘ objetivando promover um momento de troca de

experiéncias e alinhamento de expectativas. A
acao esta em consonancia com os ODS 4 e 17.

No dia 08/07, o Sinbi participou juntamente com a ITB
e sua cadeia de valor e empresas associadas ao Sinbi,
de um encontro sobre “Realizagdo de treinamentos
internos”, politicas internas, como: Compliance,
gualidade e salude e seguranca, direitos humanos,
responsabilidade social, em atendimento as ODS 01,
03, 04, 08, 09, 10, 12,13, 16 e 17.

Nos dias 12, 13, 14, 19, 20 e 21 de julho, em parceria
com o Senai, o0 Sinbi realizou o Curso: Do Copywriting
ao Marketing de Conteudo: Como otimizar seu E-
commerce, com o objetivo de capacitar o participante
nas técnicas de copywriting (escrita persuasiva),
marketing de conteldo e estratégias com foco em
melhores resultados no e-commerce e nas redes

No dia 23/07 seguimos com o cronograma de
treinamento da cadeia de valor do SINBI e da ITB
participamos de mais um encontro virtual dando
inicio a etapa de elaboragdo da Matriz de
Prioridades. Atendimento as ODS 04 e 17.
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No dia 29 de julho, o Sinbi em parceria com o Sebrae,
realizou um Workshop: Live Commerce - Conheca
essa tendéncia no universo digital, o objetivo da live
foi mostrar que a live commerce € uma estratégia que

Como fazer uma ' . . ~ . | g d
Live Commerce |.ghia ] US2 da interacao proporcionada pelo streaming le
; lives para propiciar e alavancar vendas. Por meio
desse “comércio ao vivo’, o vendedor promove
produtos, servicos e todo o ecossistema de e-
commerce. Em atendimento as ODS 04, 08, 09 e 17.

No dia 30/07 continuidade do treinamento da cadeia
de valor do SINBI e da ITB sobre elaboracdo da
Matriz de Prioridades. Atendimento as ODS 04 e 17

AGOSTO

Nos dias 04 e 05 de agosto, a diretora executiva do Sinbi,
Silvia Mestriner e a coordenadora da Unisinbi, Elines
Rodrigues participaram de um treinamento em parceria com
0 Senai visando trazer para 0 nosso polo um evento de
4 (@ criatividade, inovacdo e empreendedorismo. Este evento

o S W AW chamado “Desafio de Ideais” estd sendo planejado e
d, ‘ . ‘ - ¥ @ organizado para ser realizado durante a programacao da
3 1 ’ | L a8l Semana da Indlstria, que sera em outubro, através de uma
articulacéo conjunta do SINBI, do SENAI e das industrias.

SR {””
L /P Y

Atendendo as ODS 04 e 17.
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Nos dias 09 a 14 de agosto, em parceria com as
entidades locais e 0 Sebrae, realizamos o Empretec, um
programa que desenvolve o amadurecimento de
caracteristicas de comportamento empreendedor,
fortalecendo a competitividade e auxiliando na
identificacdo de novas oportunidades de negdcio.
Atendimento as ODS 04 e 17.

Nos dias 10, 13 e 20 de agosto seguimos com o cronograma de treinamento da cadeia de valor
do SINBI e da ITB participamos da continuidade do treinamento sobre elaboracédo da Matriz de
Prioridades. Atendimento as ODS 04 e 17.

&%w De 09 a 13 de agosto foi realizado pela Unisinbi, Senac e
“Técnicas para Fotografia  Sebrae o Curso online de “Técnicas para Fotografia
Comercial com Celular” Comercial com Celular”. O curso preparou os alunos para

= I realizar imagens comerciais com uso de celular, por meio

i - de técnicas de captacdo, composicao, edicdo e publicacdo

"}5,\‘ v - e exercicios praticos. Promove a compreensdo da

e ffr 7 (%] formacdo da imagem fotografica e seu potencial como

N s\ =9 ferramenta de divulgagdo. Atendendo as ODS 04, 08, 09

SETEMBRO
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Em setembro o Sinbi realizou a Campanha Setembro amarelo, com
0 objetivo de conscientizar as empresas e a comunidade. Em
atendimento a ODS 03.

Setembro Amarelo

A SUA VIDA
IMPORTA

No dia da arvore, comemorado em 21 de setembro, o Sinbi fez post
orientativos nas redes sociais e enviou WhatsApp para as empresas
associadas. Atendimento as ODS 13 e 17.

Nos dias 03, 10, 17 e 24 de setembro, participamos do treinamento de elaboracdo da Matriz de
Prioridades juntamente com a ITB e sua cadeia de valor. Atendendo as ODS 04 e 17.
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|| De 14 a 30/09, o Sinbi por meio da Unisinbi em parceria
com o Senai realizou o Curso de Formagdo de NR-12
para atender a demanda das industrias de cal¢cados para
atender as exigéncias da norma. O curso tem por
objetivo o desenvolvimento de competéncias para

trabalhar com seguranca em atividades com Maquina
Injetora de Materiais Plasticos, nos termos previstos na
Convencéo Coletiva de Trabalho - Industrias de Material
Plastico - SP e da Norma Regulamentadora NR-12
Seguranca no Trabalho em Maqumas e Equipamentos. Atendimento as ODS 03, 04, 08, 09 e 17.

O Sinbi e 0 Senai realizaram também o curso de Operador de
Injetora, que aconteceu de 15/09 a 13/12, com o objetivo de
I desenvolver as competéncias dos participantes relativas a
operacdo de maquinas injetoras de plasticos nas industrias
com processos de transformacéao de plasticos, identificando as
principais unidades da maquina, verificando o processo de
producéo e as condi¢des do produto, manipulando materiais de
transformacao, fazendo a reposicao das matérias-primas, seguindo procedimentos de trabalho e
normas de salude, seguranca e meio ambiente. Atendimento as ODS 01, 08, 09 10 e 17.

Com a retomada da economia, o Sinbi realizou o Feirdo do
Calgcado nos dias 25 e 26 de setembro, com 0 objetivo de
fortalecer e valorizar as industrias do polo calcadista de
Birigui, criando oportunidades de neg6cio e uma
aproximacdo das empresas associadas com o consumidor
final, adotando uma politica de incentivo e fomento para a
comercializagdo de produtos e servigcos das empresas que
compdem o polo calgadista de Birigui. Atendimento as ODS
01, 08,09, 10 e 17.

OUTUBRO

No dia 05 de outubro, o Sinbi protocolou no INPI o
reconhecimento da Indicacdo Geografica do Cal¢ado Infantil
de Birigui, a conquista desse registro junto ao INPI, faz com
gue o produto com Indicacdo Geografica (IG) passe a ser
reconhecido pela qualidade diferenciada, vinculada ao
territorio de producéo e ao conhecimento dos produtores da

Nmm regido., em atendimento as ODS 08, 09 e 17.
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Atendendo aos ODS 13, 15 e 17 do Pacto Global, o
Sinbi participou do plantio realizado pela ITB no ultimo
dia 09 de outubro. Foram plantadas 350 mudas de
arvores nativas em homenagem ao dia da arvore
(comemorado nacionalmente em 21 de setembro). A
acao contou também com a participacao da cadeia de
valor da ITB, associados ao Sinbi (Sindicado das
Industrias e Calcados de Birigui) e empresas parceiras.
O evento iniciou com um café da manha, logo apés
4 ocorreu o plantio das mudas e por fim foram realizadas
gincanas e entrega de brindes para as criancas.

T T

Atendendo aos ODS 12 e 17 do Pacto Global e ao cronograma de treinamentos o Sinbi participou
junto a ITB nos dias 01, 08 e 15/10 as ac¢des de educacao continuada para a elaboracao da matriz
de prioridades dos ODS com as empresas fornecedoras e com as empresas associadas ao
SINBI.

@ oo NE T No dia 14 de outubro, O Sinbi, por meio da Unisinbi em

B : parceria com o Sebrae, realizou a Live: Inteligéncia
AU SRR cL L Emocional no Ambiente de Trabalho, para Lideres,
Gestores, Representantes de RH, Cargos
administrativos em geral. A consultora Eliane Belchior
abordou assuntos que fez com que os participantes
refletissem sobre seus comportamentos. Atendimentos

e ¢ as ODS 03, 04 e 17.
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VTR L O Sinbi apoiou a campanha “Panetone da Transformacgao”,

| G RS ~~ com o objetivo de erradicar a Poliomielite no mundo. Na

Pt LA . compra de 1 Panetone foi destinado a oferecer a vacina a 5

SALVA4. .o criangas, contribuindo com o projeto social da Ave Cristo. Em
8 BLi% atendimento as ODS 01, 03, 10 e 17.

'

mE . Rotary L ysp (GG

i Distrito 4470 % | Lol

A “Semana da Industria” € um evento de comemoragao ao Dia do Sapateiro, que acontece
anualmente no més de outubro. A proposta é oferecer diversas capacitacbes e acdes, para
motivar 0s empresarios e seus colaboradores e ajuda-los a desenvolver um pensamento mais
estratégico na melhoria da gestdo. Na ocasido, também oferecer informacdes para a criacao e
desenvolvimento de cole¢cdes com base nas tendéncias de moda. Em 2021, realizamos a Missa
em acdo de Gracas ao dia do Sapateiro, Desafio de Ideias, oferecemos palestras: “Inspiragbes
2023_1" e “Os desafios empresariais na era digital”. Atendimento as ODS 08, 09 e 17.

Dia 26 de outubro, o Sinbi inaugurou 0 monumento
“A Pespontadeira”, foi pensado para homenagear a
todas as mulheres da industria calcadista de Birigui
gue, com muita determinacdo e amor, através de
suas valorosas maos, levam protecéo a todos os peés,
mundo afora. Localizado na Pragca James Mellor,
com 3 metros de altura. O Monumento foi em parceria
com a FCC e Prefeitura de Birigui. Atendendo as
ODS 08 e 09.
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No dia 28/10, foi realizada na Sede do Sinbi a reunido
do grupo PDL (Programa de Desenvolvimento Local),
primeira reunido de forma presencial para o grupo
apresentar as agfes que estdo sendo realizadas no
municipio. Atendimento as ODS 09, 08 e 17.

NOVEMBRO

Nos dias 12 e 19/11, objetivando dar continuidade ao treinamento com a cadeia de valor da ITB
e empresas associadas ao SINBI, participamos de mais um encontro promovido pela ITB sobre
a tematica “Matriz de prioridades ODS”. A acao faz interface com os ODS 4 e 17 do Pacto Global.

|

=3¢ EWOR0AGEBG

No dia 30/11, a diretora executiva do Sinbi, Silvia
Mestriner e o Diretor de trabalho e renda da SDE de
Birigui, Marco Aurélio Barbosa de Souza,
participaram do 3° Seminario Estadual de APLs,
realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento
Regional e Territorial, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econbmico do Estado de Sé&o
Paulo, onde reuniu presencialmente liderangas para
discutir temas como: Perspectivas econémicas para
Séo Paulo e Brasil; Captacéo de Recursos; Economia
Circular e muito mais. Na ocasiao, Silvia juntamente

8! | com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Estado de Séo Paulo, Patricia Ellen da Silva, assinaram o edital que beneficia o polo calcadista

de Birigui, objetivando a transferéncia de recursos financeiros para execucao do projeto
“Transconecta”: Programa de transformacéo digital da industria calgadista do APL de Birigui para
sua insercdo na nova economia. O Edital faz parte do chamamento publico SDE-CDRT N.
001/2021 - Projeto de fomento aos arranjos produtivos locais e polos de desenvolvimento.

Atendimento as ODS 08, 09, 11 e 17.
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Nos dias 16 e 23 de outubro, o Sinbi, por meio da
Unisinbi e o Senai realizaram o Curso de Reciclagem
da NR-35 - Seguranca nas Atividades com Trabalho
em Altura, a reciclagem dos treinamentos promove a
atualizacao constante do trabalhador em relacdo aos
requisitos da norma, as rotinas de seguranca da
empresa, a percepcao de perigos e ao comportamento
seguro. Atendimento as ODS 03 e 17.

2022
JANEIRO

O Sinbi organizou junto ao Sebrae Sdo Paulo, por meio dos
W4 escritorios regionais e Sindicatos patronais de cada Polo
calcadista do Estado de S&o Paulo, para as Empresas do Polo
Calcadista de Birigui, participarem de forma presencial e
4l coletiva na Couromoda 2022, que ocorreu entre os dias 17 a 19
de janeiro, no Pavilhdo de Exposicdo da Expo Center Norte —
S&o Paulo. As empresas tiveram a oportunidade de expor seus
produtos, manter contato com os lojistas e efetuar negdcios.
Atendendo as ODS 08, 09 e 17.

No dia 27 de janeiro, o Sinbi iniciou o processo de
implantacdo da LGPD e Politicas de Compliance. O
Escritorio Simdes e Landim Advogados dard todo
suporte, orientacdo e consultorias sobre a adequacéo
da LGPD na entidade. Atendimento a ODS 16.

FEVEREIRO
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Com o sucesso da primeira edicdo do Feirdo do
Calgado, o Sinbi realizou a segunda edi¢ao nos dias
19 e 20 de fevereiro, com o objetivo de fortalecer e
valorizar as industrias do polo calgadista de Birigui,
4 criando oportunidades de negocio e uma
" aproximacdo das empresas associadas com o0
consumidor final, adotando uma politica de incentivo
e fomento para a comercializacdo de produtos e
servicos das empresas que compdem o polo
& calcadista de Birigui. Atendimento as ODS 01, 08,
. 09,10e 17.

-~ Com o apoio do Sinbi algumas empresas do polo de Birigui
~ organizaram uma 12 Rodada de Negdcios para atender 2
. lojistas e apresentar seus produtos. A Rodada aconteceu no
dia 9 de fevereiro, a geracdo de negdécios e as expectativas
foram além do esperado. O Sinbi sempre esta a disposicéo
das empresas associadas que queiram organizar esse tipo
de acédo comercial. Atendimento as ODS 08, 09 e 17.

No dia 10 de fevereiro, o Sinbi lancou o Projeto Transconecta: Programa de Inovacédo e
Transformacéo Digital do APL de Birigui, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico do Governo do Estado de Sdo Paulo -SDE por meio do edital de chamamento publico
SDE-CDRT N. 001/2021 - Projeto de fomento aos arranjos produtivos locais e polos de
desenvolvimento. Realizando a 12 Oficina com o tema "Lideranca Transformadora para o futuro
dos Negocios". Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.

MARCO

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, comemorado no dia 08 de marco, o Sinbi
convidou 3 grandes mulheres para contarem as suas trajetorias, onde mostram a sua forca,
determinacdo e coragem. Andréia de Alcantara Cerizza, Coordenadora de Pesquisa e Inovacéo
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IFSP Campus Birigui; Silvia Alzira A Furio, Gerente Regional do Sebrae e Maria Eliza de Castilho
Manfré, Secretéria Municipal de Cultura e Turismo de Birigui. Atendimento as ODS 05 e 10.

Dia da mulher

No dia 23 de marco, o Sinbi realizou a 22 Oficina Transconecta com o tema: "Foco no Cliente".
Esse evento faz parte do cronograma do Projeto Transconecta: Programa de Inovacéo e
Transformacdo Digital do APL de Birigui, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Governo do Estado de Séo Paulo -SDE por meio do edital de chamamento publico
SDE-CDRT N. 001/2021 - Projeto de fomento aos arranjos produtivos locais e polos de
desenvolvimento. Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.

‘‘‘‘‘‘‘‘

No dia 15 de marco, o Sinbi, por meio da
Unisinbi, iniciou a 9% Turma do Programa de
, Formacdo de Lideres, o programa tem por
objetivo o desenvolvimento das competéncias
de lideranca, cada participante internalizara o
papel de lider, adotando condutas de treinador,
facilitador, orientador, educador e saiba delegar,
cobrar e harmonizar a equipe. O programa
possui a carga horaria de de 90 horas no total, e
encerrara no més de novembro deste ano. Em
atendimento as ODS 04 e 17.
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O Sinbi em parceria com o Senai, realizaram a 42 turma do curso de fotografia que aconteceu
nos dias 08 e 09 de marg¢o, com o objetivo de capacitar os participantes em tudo o que diz respeito
a Fotografia de Produtos, foi abordado a histéria da fotografia, varias técnicas de captacdo com
cameras digitais, utilizacao de recursos, obturador e diafragma, producgéo de fotografia ambientes
internos e externos, softwares de tratamento como Lightroom e Ferramentas do Instagram, e
composicao visual, Luz e Cor, Formas, Proporgbes, Harmonia e Equilibrio. Atendendo as ODS
08 e 09.

No dia 21 de marco, a equipe de colaboradores do Sinbi
recebeu orientacbes sobre ergonomia visando ndo somente
a prevencao das doencas e dos acidentes do trabalho, mas
a promocdo da saude e da qualidade de vida, em
atendimento a ODS 03.

No dia 22 de mar¢o o Sinbi realizou um Webinar sobre
Logistica Reversa para as empresas associadas para
poder orienta-las sobre a politica de PGRS (Politica
Nacional de Residuos Soélidos), Lei n® 12.305, de 2 de
REVER o agosto de 2010, e apresentar a parceria do Sinbi com o
i Instituto Rever. Atendendo as ODS 12, 13, 14, 15 e 17.

Material
reciclavel
R$n*1

No dia 24 e 25 de margo, como parte do cronograma do Projeto Transconecta, o Sinbi realizou
0s Laboratorios de Gestdo de Pessoas, Modelos de Negdécios Inovadores e Mapeamento de
Processos com as 32 empresas participantes do projeto. Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.
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No dia 29 de marco, o Sinbi proporcionou uma grande palestra aos empresarios do polo: Desafios
da Gestdo num mundo em forte transformacdo com o palestrante Pedro Englert. A palestra
apresentou os fundamentos da Nova Economia, foco no proposito e ndo no processo, Cliente,

riscos, iestéo de pessoas e Inteligéncia de mercado. Atendimento as ODS 04 e 17.

o A

ABRIL

No dia 05 de abril, o Sinbi e algumas empresas do polo de Birigui realizaram a 22 Rodada de
Negdcios para atender lojistas e apresentar seus produtos. Mais uma vez concluimos que juntos
podemos mais, o resultado dessa acao foi positivo, proporcionando uma boa experiéncia as
empresas e aos lojistas que aqui estiveram. Atendimento as ODS 08, 09 e 17.

Em continuidade do cronograma do Projeto Transconecta: Programa de Inovagcdo e
Transformacéo Digital do APL de Birigui, no dia 13 de abril, o Sinbi realizou a 32 Oficina “Dados
sdo o novo petréleo?”. Projeto realizado em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Governo do Estado de S&o Paulo -SDE por meio do edital de chamamento publico
SDE-CDRT N. 001/2021 - Projeto de fomento aos arranjos produtivos locais e polos de
desenvolvimento. Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.
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MAIO

No dia 07 de maio, o Sinbi participou por meio do Conselho Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, de uma grande acdo em Conscientizacdo do Autismo, celebrado no dia 02 de abril.
Foi um momento para incluséo, interacdo e fomentacdo na sociedade a compreenséo sobre o

~

Autismo, foram realizadas orientacdes e distribuicdes de folders. ODS: 03, 11 e 17.

No dia 11 de maio, o Sinbi realizou a 42 Oficina Transconecta “A Jornada da Inovag¢ao na Industria
Tradicional” em continuidade do cronograma do Projeto Transconecta: Programa de Inovagao e
Transformacéo Digital do APL de Birigui, Projeto realizado em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Governo do Estado de Sdo Paulo -SDE por meio do edital de
chamamento publico SDE-CDRT N. 001/2021 - Projeto de fomento aos arranjos produtivos locais

e polos de desenvolvimento. Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.
& 4 -
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No dia 26 de maio, o Sinbi, por meio da Unisinbi —
Braco Educacional da entidade, realizou um Café da

- manha com os Rh’s das empresas associadas ao

Sinbi. O objetivo do café foi gerar integracédo,
estreitar relacionamentos e fortalecer contatos entre
os profissionais de Rh pds pandemia. Atendimento
as ODS 04, 03,08,09 e 17.

JUNHO

No dia 02 de junho, o Sinbi, por meio da Unisinbi,
com o apoio do Senai e Sebrae SP, iniciou o
Programa Jornada da Industria Digital” com um bate-
papo sobre a Industria Digital com Ricardo Gracia,
diretor da empresa Kidy, Alexandre Robazza,
Organizador da Feira do Empreendedor do Sebrae e

L Tarso Tristao, diretor do Senai. Através do bate-papo

os convidados abordaram e passaram suas
percepcdes sobre Tendéncia do Varejo, Novo
comportamento do consumidor, Industria Digital e
Como aumentar a competitividade. Ricardo e
Alexandre compartilharam com os participantes uma
bagagem incrivel de experiéncia. Na sequéncia foi

realizado o Lancamento e Apresentacdo do Programa Industria Digital com o objetivo de
transformar digitalmente as industrias. Atendendo as ODS 08, 09 e 17.

No dia 08 de junho, o Sinbi realizou a 52 Oficina Transconecta “Sua Empresa esta preparada para
a Industria 4.0?” em continuidade do cronograma do Projeto Transconecta: Programa de
Inovacdo e Transformacéo Digital do APL de Birigui, Projeto realizado em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Governo do Estado de S&o Paulo -SDE por meio
do edital de chamamento publico SDE-CDRT N. 001/2021 - Projeto de fomento aos arranjos
produtivos locais e polos de desenvolvimento. Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.
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No dia 14 de junho, o Sinbi e empresas associadas
realizaram a 32 Rodada de Negdcios com lojistas. 12
fabricantes de calcados se uniram para buscar
alternativas comerciais, o Sinbi apoia a organizacao
do evento que mais uma vez foi um sucesso.
Atendimento as ODS 08, 09 e 17.

No dia 15 de junho, o Sinbi e o Sindicato dos
Trabalhadores nas industrias de Birigui realizaram
um encontro sobre as consequéncias para a
empresa na elaboragéo errada do PGR (Programa
de gerenciamento de riscos) e de seu nao
cumprimento. Participaram do evento profissionais
de Rh, Técnicos de seguranca e empresas que
prestam servi¢cos de Medicina do Trabalho. ODS 03
e 08.
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No dia 20 de junho, o Sinbi publicou a Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados em
conformidade com a LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°
13.709/2018) e também como parte
~ fundamental do processo o Presidente Renato
- Ramires nomeou a assistente administrativo
" Vanessa Pulzatto Sanchez como DPO (Data
| Protection Officer) — Encarregada de Dados do
SINBI. Atendimento a ODS 16.

Nos dias 22 e 23 de junho, o Sinbi, por meio da
Unisinbi realizou o curso Estruturacdo de
Negociacdes Estratégicas de Compras em parceria
com a Fundacgao G3, foram 8 horas de aprendizado
e capacitacdo para diretores, gestores,
administradores e profissionais que lidam com
negociagcdes de compras. Em atendimentos as ODS
04 e 08.

Em junho, o Sinbi arrecadou roupas, cobertores e até
calcados para serem distribuidos as familias carentes
por meio da Campanha do Agasalho, atendendo as
ODS 1,10e 17.

ampanha
Agasalho

Nesse Inverno,
leve amor através
da sua doagao.

O Sinbi esta arrecadando roupas
de frio, casacos, meias e @
cobertores para serem doados as
entidades sociais de Birigui.

Ponto de Arrecadacéo

SINBI
Rua Roberto Clark, 460

Informagdes:
(18)3649-8000 / 99795-1116
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Em junho, o Sinbi também iniciou a Campanha Coleta da
Amizade, em parceria com o Rotary Club Birigui, para
arrecadacdo de lacres de latinhas, tampas plasticas e
blisters (cartelas de remédio), o valor revertido com a
arrecadacdo dos materiais € destinado para compra de
cadeiras de rodas, cadeiras de banho, andadores e muletas
e doadas para as entidades socais de Birigui. A campanha
s == ~ nao tem fins lucrativos, contribui com a preservagao da
Uma iniciativa que melhora a qualidade de vida! natureza além de despertar solidariedade e transformar
L RONERRTUEER  positivamente a sociedade, proporcionando qualidade de
R vida e mobilidade as pessoas com necessidades especiais.
Gtk o Essa acéo contribui com as ODS 1, 3, 10, 13 e 17.

Informagdes:
(18)3649-8000 / 99795-1116

No dia 28/06, dando continuidade ao “Programa Jornada
da Industria Digital”’, o Sinbi em parceria com o Sebrae-
SP, realizaram a Palestra Estratégia de Vendas no
comércio eletrbnico, com o objetivo de mostrar como
destacar a presenca da empresa ho e-commerce e
» marketplaces, além de orientacbes para preparar a
operacao. Atendendo as ODS 08, 09 e 17.

JULHO

No dia 04 de julho, dando continuidade na implantacéo
da LGPD, o Sinbi iniciou o processo de Politicas de
Compliance. O Escritério Simdes e Landim Advogados
esté realizando o treinamento com a equipe, orientacao
e consultorias na entidade. Atendimento a ODS 16.
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No dia 05 de julho foi apresentado para a diretoria o cronograma de acfes para implantacao de
Politicas de Compliance e a estrutura organizacional, foi definido que a diretora executiva do
Sinbi, Silvia Mestriner sera a Compliance Officer, responsavel por por monitorar e garantir que
todos os procedimentos da entidade e todas as atividades desempenhadas estejam em
conformidade com a legislacdo e com as normas vigentes, assegurar a governanga corporativa e
garantir que as politicas de compliance da organizacédo sejam seguidas. Atendimento a ODS 16.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA O COMPLIANCE

Presidéncia

Conselho Diretor
i
Executiva
Il Comité de Eticae
Compliance

=

Nos dias 05 e 14 de julho, dando continuidade ao “Programa Jornada da Industria Digital”, o Sinbi
em parceria com o0 Sebrae-SP, realizaram respectivamente as Palestras “Estratégia de Vendas”
e “Como elaborar um Pitch de Vendas”. Atendendo as ODS 08, 09 e 17.

No dia 18 de julho fizemos a primeira entrega da
- Campanha Coleta da Amizade, em parceria com 0
. Rotary Club Birigui, entregamos lacres de latinhas,
. tampas plasticas e blisters (cartelas de remédio) que
© foram arrecados até o momento.

O valor revertido com a arrecadacdo dos materiais
sera destinado para compra de cadeiras de rodas,
. cadeiras de banho, andadores e muletas e doadas
- para as entidades socais de Birigui. A campanha néao
* tem fins lucrativos, contribui com a preservacgédo da
= natureza além de despertar solidariedade e
transformar positivamente a sociedade,
proporcionando qualidade de vida e mobilidade as
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pessoas com necessidades especiais. Essa acao contribui com as ODS 1, 3, 10, 13 e 17.

No dia 18 de julho, o Sinbi, por meio da
Unisinbi, e o Senai iniciaram a primeira turma
do Curso de Pesponto. Essa turma foi formada
pela demanda das empresas, com a
§ necessidade de desenvolver os colaboradores
gue ja estao no setor produtivo na empresa. O
objetivo da Unisinbi é auxiliar no
desenvolvimento de competéncias e garantir a
gualidade das capacitacbes ofertadas para o
setor calcadista, a arregimentacdo com o0s
parceiros para oferecer cursos de capacitacao
€ apoiar as empresas na formacao de pessoas e colaboradores internos. Mostrar a importancia
de contribuir com o crescimento dos profissionais que ja atuam dentro do processo produtivo e a
valorizacdo de dar a eles oportunidades dentro das empresas. A turma concluira em setembro
de 2022. Atendimento a ODS 04, 08 e 17.

No dia 21/07, o Sinbi fez a entrega dos agasalhos
arrecadados para o diretor do Fundo Social de Solidariedade,
Akira lderiha. Com o apoio das industrias e comunidade,
conseguimos arrecadar agasalhos e calcados para aquecer
o préximo. Atendimento as ODS 1, 10 e 17.

O Sinbi e a Acib (Associacdo Comercial e Industrial de Birigui)
uniram forcas para ajudar a Santa Casa de Birigui através da

k S campanha Lencois do Bem. Entre os dias 27 de julho e 31 de
sua doagéio, faz toda a diferenga agosto, as duas entidades estardo arrecadando doacdes para
LENCOIS DO BEM a compra de tecidos que serdo utilizados na confeccdo de
e s e lengbis para serem usados pelos doentes que procuram 0S

Misericérdia de Birigui.
* g

servicos do hospital. Atendimento as ODS 01, 03 e 17.

De 25 de julho a 31 de agosto

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Agéncia: 3021 Assnsuxshmbé podem zer
Conta Corrente: 02346-9

via Bix.
c:me financeiro@ocibirigulcom.be
NP, 44 436 587/0001-12

[ m
SANTA CASA
BIRIGU

No dia 26 de julho, o Sinbi realizou em parceria com a Abicalgados o evento “Sustentabilidade na
Pratica”, onde empresarios do polo fizeram um bate-papo sobre sustentabilidade e a implantacéo
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em suas empresas do Selo de Origem Sustentavel. Na ocasido, também apresentamos a “Feira
do Calcado Brasileiro”, foram apresentados detalhes do evento, tirando duvidas e esclarecendo
como sera entregue um evento com padréo internacional, reduzindo custos para 0s expositores.
Atendimento as ODS 08, 09, 12, 13 e 17.

PAINEL LIDERANCAS
DA CADEIA
CALGADISTA: ...

No dia 27 de julho, o Sinbi realizou a Palestra de Inspiracdes e exposicdo dos materiais 2023 I,
em parceria com a Assintecal (Associacdo Brasileira das Empresas de Componentes para
Couros, Calcados e Artefatos), a Consultora em Gestdo de Design no Nucleo de Pesquisa e
Design do Inspiramais, Tatiana Souza apresentou as referéncias da proxima temporada.
Atendimento as ODS 09 e 17.

Em continuidade ao dia anterior citado acima, no dia

28 de julho, realizamos Consultorias Individuais de

desenvolvimento de Produto, a consultora Tatiana

= |3 Souza trabalhou individualmente com cada empresa

~ 0 design de produto de suas cole¢des. Atendimento
as ODS 09 e 17.
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AGOSTO

O Sinbi em parceria com a Prefeitura de Birigui, por meio da
: Secretaria de Saude, estamos realizando a Campanha de
VAMOS FALAR SOBRéE Preventivo na empresa. Com o propdsito de cuidar da Satde da

e : Mulher, os exames preventivos sdo possiveis para identificar o
desenvolvimento de diversas patologias de forma precoce,

CANCER DE MAMA A ..
S et DL EnG \ aumentando as chances dos tratamentos e diminuindo a

Se voc jdinciou atividade \ necessidade de procedimentos mais invasivos e de maior custo.

sexual @ nao colheu preventivo \ .

(papanicolau) nos ltimos 12 meses, 7 Atendimento a ODS 03.
procure o RH da sua empresa e &/

faca seu agendamento. \ ;

Os exames sdo analisados no

Hospital do Amor de Barretos.

Se vocé tem 40 anos ou mais,
também pode realizar a
mamografia, que é rotina na
prevengdo do cancer de mama.

Sewicui SNSIT Ly

Nos dias 01 e 02 de agosto, o0 Sinbi, por meio
da Unisinbi, e o Senai iniciaram duas turmas do
Curso de Operador de Injetora para atender a
demanda da industria calgadista, o curso tem
objetivo de desenvolver as competéncias dos
participantes relativas a operacdo de maquinas
injetoras de plasticos nas industrias com
processos de transformagdo de plasticos,
identificando as principais unidades da
maquina, verificando o processo de producéo e
as condicbes do produto, manipulando
materiais de transformacgdo, fazendo a
reposicdo das matérias-primas, seguindo
procedimentos de trabalho e normas de salde, seguranca e meio ambiente. As turmas serdo
concluidas em dezembro de 2022. Atendimento a ODS 04, 08 e 17.

No dia 03 de agosto, o Sinbi, por meio do Projeto
Transconecta, em parceria com o Correios local,
realizou o evento “Vendas Online em tempos de
Multicanalidade” apresentando as as grandes
oportunidades das vendas online em diferentes
. canais de venda. Atendimento as ODS 08, 09 e 17.
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Nos dias 03 e 09 de agosto, dando continuidade ao “Programa Jornada da Industria Digital”, o
Sinbi em parceria com o Sebrae-SP, realizaram as Palestras “Estratégia de Vendas pelas redes
sociais” e “Aprenda na pratica a utilizar a Live Commerce e acelere os seus resultados nas
vendas”. Atendendo as ODS 08, 09 e 17.

Nos dias 16 e 17 de agosto, o Sinbi, por meio da
Unisinbi realizou o curso Gestédo Estratégica do
Crédito & Recuperacdo em parceria com a
Fundacdo G3, foram 8 horas de aprendizado e
capacitacdo para desmistificar os modelos
tradicionais de crédito & recuperacdo de
recebiveis, onde, conceitos e metodologias
vigentes apontam para a mera eliminacdo ou
reducédo dos riscos das operacdes empresariais.
Fundamentar uma nova perspectiva para a
“gestdo do crédito & recuperagdo”, como um elemento de colaboracdo, cooperacdo entre as
areas de negdcios e contribuir para a saude financeira da empresa. Em atendimentos as ODS 04
e 08.

— Nos dias 16 e 17 de agosto, o Sinbi, por meio do

Projeto  Transconecta, realizou uma Misséo

' empresarial para Posthaus — Maior E-commerce de
Moda da América Latina, a missao tem como objetivo

||| oferecer aos empresarios a oportunidade de
-/l conhecer setores operacionais e logisticos areas
i : estratégicas, marketing e atendimento, além da troca
| r $ [l de experiéncia com 0s gestores da operacdo. O
f fm Transconecta - Programa de Inovacdo e

Py & Transformacéo Digital do APL de Birigui, é realizado

j"' ' o=t ! em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Governo do Estado de S&o Paulo -
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SDE por meio do edital de chamamento publico SDE-CDRT N. 001/2021 - Projeto de fomento
aos arranjos produtivos locais e polos de desenvolvimento. Atendendo as ODS 08, 09, 11 e 17.

Preocupado com o meio ambiente, 0 Sinbi substituiu o uso de copos descartaveis por xicaras e
copos de vidro para mitigar os efeitos da poluicéo e descartes na natureza. Atendimento a ODS
12.

No dia 06 de setembro, o Presidente do Sinbi,
| Renato Ramires participou da Semana da Adm do
.. IFSP — Instituto Federal de Sao Paulo, numa Mesa
Redonda sobre o Processo de Reconhecimento da
Indicagéo Geografica do Calgado Infantil de Birigui”,
£ atendendo as ODS 04, 09 e 17.

Fe=-

Em setembro o Sinbi fez uma campanha nas redes sociais
sobre a conscientizacdo da prevencao ao Suicidio. Atendendo
a ODS 03.

vocé

nao esta

Setembro Amarelo
Més da Prevengéo ao
Suicidio

sinsi®
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No dia 09 de setembro, o Sinbi em parceria com o
Sesi-Birigui realizou um encontro sobre o PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos, que visa
conservar a saude do trabalhador em
cumprimento as Normas Regulamentadoras que
regem o atendimento aos requisitos legais de
Seguranca e Saude no Trabalho, para as
empresas associadas ao Sinbi, na ocasido o Sesi
apresentou um novo servico para efetuar um
diagnoéstico nas empresas. Atendendo as ODS 03

No dia 15 de setembro, o Sinbi em parceria
com o ITD-Instituto da Transformacgao Digital,
realizou o evento para conectar a industria de
Birigui ao maior portal de e-commerce de
moda da América Latina e apresentar novas
oportunidades de negdcios. Atendimento as
ODS 08, 09, 11 e 17.
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PROJETOS

Campanha “Orgulho do que a gente produz”, com o objetivo de
men Gones mostrar a todos os brasileiros o orgulho que o polo tem de calcar as
criancas de todo o Brasil, Birigui é a Capital Brasileira do Calgcado
Infantil, o titulo comprova que as industrias que compdem o polo
calcadista de Birigui sdo experts em produzir calgcados. Tudo isso
Escrevendo somado ao espirito empreendedor, criativo e inovador de cada um

A41N0SS9

gue contribui com o polo. Cada vez mais, o Sinbi tem como propésito
valorizar a importancia de todo o trabalho desenvolvido pelas
industrias.

Dentre as ac¢des da campanha, o Sinbi produziu um filme, divulgado
em todas as redes sociais para todas as regifes do Brasil; outdoors
distribuidos em vérias regides da cidade e regido; adesivos para
carros e outras estratégias para os demais meios de comunicacao.

Realizamos um Concurso Cultural, com a proposta de criar uma
conexdo com a comunidade, ampliando a importancia dessa acao de valorizar o polo, em especial
as criancas, pois sao elas que dardo sequéncia na histdria do calgcado infantil, o concurso cultural
foi voltado para as criangas da quinta série da rede municipal de ensino da cidade. O tema foi “O
Calcado dos Meus Sonhos” e premiou o aluno que fez o desenho do calgado mais criativo.

O Sinbi publicou o livro “Escrevendo a nossa histéria”, em comemoragao aos 40 anos. Registrar
a histéria, manter viva a memaria da construcao de uma linda caminhada de lutas, conquistas,
unido e perseveranca. O livro registra a vida de homens que tiveram como propésito fazer mais
para um segmento, uma comunidade, um Pais. Relata o legado deixado por cada presidente que
esteve a frente da entidade durante esses 40 anos. O livro € distribuido sem fins lucrativos para
escolas municipais e estaduais, faculdades, institutos, sistema S, etc para fins de estudos e
multiplicacédo da histéria do setor e do polo.

O livro pode ser acessado no link: https://sindicato.org.br/documentos/livro-escrevendo-a-nossa-
historia-sinbi-40-anos/

Como parte da Campanha, também inauguramos trés monumentos na cidade para também
disseminar a cultura “O Ténis”, “O Sapateiro” e “A Pespontadeira”. Essas agbes fazem interface
com as ODS 04 e 17.
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A UNISINBI - Universidade Corporativa do SINBI, foi
oficialmente lancada para auxiliar no desenvolvimento de
competéncias e garantir a qualidade das capacitacdes

ofertadas para o setor cal¢cadista. Lancada oficialmente no dia
— 04 de agosto de 2010, “Transformar o conhecimento em
—o comportamento” € a grande missdo e o0 desafio da

UNISINBI. A universidade surgiu para promover uma
UNIVERSIDADE . .
corporariva Mudanca cultural no polo industrial, fazendo com que os
gestores, empresarios, trabalhadores e comunidade em geral se aprimorem através de um

processo de aprendizagem vinculado aos resultados no negocio e aos desafios do mercado.
Atendimento a ODS 4, 8, 9, 17.
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Projeto tem foco em criar agdes contemplando atitudes

éticas, conscientes e que colaboram para um mundo
melhor. Acreditamos que investir em educacdo seja o caminho para transformacdo de
comportamento, para que o cuidado com o meio ambiente se torne um habito, para isso
utilizamos todas as nossas redes sociais para partilhar informacgdes relacionadas ao tema, quer
seja aos nossos associados e toda a comunidade. Realizamos plantio de &arvores, pois
entendemos ser uma das principais acdes para combater o aquecimento global. Elas absorvem
gas carbénico e liberam oxigénio, melhorando a qualidade do ar. Utilizamos em nossa sede
energias renovaveis, pois ndo emitem gases de efeito estufa nos processos de geracao de
energia, tornando-se uma solucdo mais limpa e viavel para evitar a degradacdo ambiental.
Atendendo as ODS 01, 04, 08, 09 10, 12, 13, 14 e 15.

Z Em 2008, o SINBI com o intuito de disseminar a cultura da
S I n b SUSTENTABILIDADE, criou o Projeto ECOSINBI. Este

Em marcgo de 2022, o Sinbi se associou ao Instituto Rever
[ N S T | T U T O para oferecer uma alternativa consolidada de

comprovacdo da logistica reversa de embalagens em
geral p6s consumo, para as empresas associadas e
assessoria na adequacéo as exigéncias que deverao ser
cumpridas referente a Lei Federal sobre Politica Nacional
de Residuos Sélidos (PNRS), n° 12.305/2010. O objetivo
do Instituto Rever é a atuar no ambito nacional com foco
no desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social corporativa, gestao de residuos solidos
e de logistica reversa. Criou 0 Sistema de Logistica Reversa de Embalagens em Geral, solucdo
conjunta da industria, do setor de coleta e da reciclagem para a adequacéo as regulamentacdes
legais, fazendo uso de tecnologia, transparéncia e escala para diminuir o custo operacional do

processo. Em atendimento as ODS 12 e 17.
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O Sinbi iniciou o Programa de Exportacdo com Marca Coletiva,
A |_ |_ | A N C E chamado AI.Iiance Shoes, uma proposta de inteligéncia de

mercado a fim de se desenvolver uma trilha de formacdo em
gestdao comercial no mercado externo, criando uma marca
Gnica de comércio, onde um grupo de empresas serao
capacitadas a entender e preparar seus produtos para o
mercado a ser definido. Em atendimento as ODS 08, 09 e 12.

iniciativa que visa proporcionar comodidade e
inclusdo de pessoas que tém apenas um membro inferior, sejam
elas amputadas ou deficientes por natureza, chamadas unipedes. Por meio do site do projeto é
possivel qualquer pessoa ou empresa doar pés de calcados e as pessoas com um membro
inferior podem se cadastrar para receber doagfes e recebe em sua casa sem nenhum custo.
Outro aspecto interessante do projeto € a sustentabilidade. A maioria das fabricas de calcados
produzem apenas um pé de calgado para ser utilizado de amostra em showrooms e feiras. Ao
invés de descartar esses calcados, as empresas disponibilizam o produto para doacdo. Dessa
maneira, contribui com a natureza e com o social. O Sinbi busca fazer parte de uma sociedade
inclusiva nacional, compromissada com a diversidade e caracterizada, principalmente, por
iniciativas politicas e filosoficas em seu meio. Essa acdo deve contribuir com um grupo de
pessoas que, em sua maioria, é segregado e nao tem 0S mesmos recursos que os demais. Essa
acao faz interface com as ODS 01, 03, 10 e 17.

V 4 Em 2016, o Sinbi lancou o “Projeto impar — um
passo para o futuro”, Projeto com cunho de
responsabilidade social e ambiental. Trata-se de uma

T

Com a proposta de prevenir e erradicar o trabalho infantil e apoiar agdes de inclusao social de
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criancas e adolescentes, em 28 de dezembro de 1999, nasceu o
Instituto Pré-Criangca, um braco social do SINBI - Sindicato das
Industrias do Calcado e Vestuario de Birigui — projeto com cunho de
responsabilidade social. O Instituto Crianca e do Adolescente tem por
objetivo social de mobilizar, envolver, articular, organizar, viabilizar e
INSITTUTO apoiar acbes que tenham como objetivo promover a educacio,
. visando em pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, seu
PRQ RIANCA preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho
sendo que os beneficios e prerrogativas da entidade sao concedidos
N a qualquer pessoa, sem distincao de credo religioso ou politico, de cor
BlI‘lgUl - SP ou raga; como também o Combater o trabalho infantil no Polo. O
Comprometimento do SINBI, vai muito além de apoiar as empresas em suas necessidades, torna-
las competitivas, levar o conhecimento, para garantir profissionais capacitados dentro da
necessidade do mercado, também temos a preocupacao e o cuidado com nossas criangas e
adolescentes, contribuindo em deixar um legado para nova geracdo, preparando pessoas para
tornar esse mundo melhor. Atendimento as ODS 01, 03, 04, 10 e 17.

Em 2014, o Sinbi lancou o projeto “Indique um Sonho”, projeto
com cunho de Incluséo, esse projeto tem o objetivo de promover
a inclusao profissional de pessoas com deficiéncia nas industrias
associadas ao Sinbi. A iniciativa também visa sanar a dificuldade
das empresas de contratarem profissionais e atenderem a Lei de
Cotas. Atendimento as ODS 01 e 10.

ONHO

s
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CICONP

O Sinbi manttm a Comisséo Intersindical de
Conciliagdo Prévia do Setor Calcadista de Birigui
(Ciconp), um organismo de solucéo extrajudicial dos
conflitos trabalhistas, entre empresa e trabalhador.
Ou seja, ela tem a finalidade de estimular acordos
entre patrdes e colaboradores, de maneira a diminuir
0 numero de processos da Justica do Trabalho e
agilizar a solucéo de qualquer questdo trabalhista,
exceto de danos morais e acidente de trabalho. A
sala de atendimento fica localizada no Sindicato dos
' Sapateiros de Birigui, e € mantida pelo Sindicato das
Industrias do Calcado e Vestuéario de Birigui (Sinbi).
As acdes sdo apreciadas pela comissao de conciliacdo, formada por dois mediadores, um para
o trabalhador e outro para o empresério. Atendimento as ODS 08 e 17.

COMPRA COLETIVA DE CESTA BASICA
Projeto com cunho de responsabilidade social.
A unido de forcas para alcangar objetivos
comuns é um caminho que conduz a
~ diminuicéo de custos e competividade dos
negocios. Associados Sinbi tém a vantagem de
/. poder adquirir as cestas basicas de seus
colaboradores por meio de uma compra
coletiva. O Sinbi realiza mensalmente a
cotacdo com as empresas fornecedoras,
buscando qualidade e melhor preco e o
associado economiza aproximadamente 25%,
em comparacao as cestas comercializadas em
estabelecimentos locais. Atendimento as ODS 01, 10 e 17.
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CANAL DE NEGOCIACAO MAQUINAS E COMPONENTES
O Sinbi criou o grupo Canal de Negociacdo de Maquinas e
Componentes com o0 objetivo de fortalecer o espirito de
cooperativismo e unido do polo calcadista e proporcionar um
ambiente de divulgacdo de produtos (maquinas e
componentes), visando estimular futuras negociacoes.
Atendimento as ODS 09 e 17.

CARTAO CONVENIO BULLLA

O Sinbi possui convénio com a empresa de cartdo convénio Bulla para
oferecer para as empresas associadas, um unico cartdo com 3
funcionalidades, antecipacao salarial sem juros, limite de crédito parcelado
e pré-pago para remuneracoes diversas. Bandeira Mastercard, com limite

determinado pela empresa aos colaboradores. Ele possibilita as empresas

completo controle na administracdo de convénios, reduzindo custos
operacionais e simplificando a rotina da area de Recursos Humanos. A empresa tem um prazo
de 20 dias para repassar 0os pagamentos a operadora de crédito, o que contribui para um
resultado mais positivo no fluxo de caixa da empresa. Atendimento as ODS 01, 10 e 17.

S
iy

CONVENIO UNIVERSIDADES E FACULDADES

O Sinbi possui convénio com universidades e faculdades para que
empresarios associados, assim como seus colaboradores e
dependentes, tém descontos nas universidades, faculdades e escolas
parceiras: FGV, Fateb, Salesiano, Unip, Toledo, Unicesumar e
Educare. Atendimento as ODS 04 e 17.

ASSESSORIA JURIDICA / PLANTAO DE ORIENTACAO
TRABALHISTA

O Sinbi possui convénio com advogados para que as empresas
associadas tenham a disposicdo assessoria juridica para causas
administrativas, civeis e orientagdes trabalhistas, gratuitamente.
Atendimento as ODS 08 e 09.
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- CONVENIO BOA VISTA
oa ISt O Sinbi possui convénio para que as empresas associadas
tenham a disposicdo o servico de informacéo de crédito de
seus clientes, com a empresa BOA VISTA SCPC que é
SCPC nvrecursora do Cadastro Positivo, banco de dados com
informacdes sobre o histérico de pagamentos, que deixa a
analise de crédito mais justa e acessivel. Atendimento a ODS 08.

CONSELHOS
O Sinbi participa ativamente nos Conselhos Municipais contribuindo e representando com o
municipio, em atendimento a ODS 01, 02, 03, 04, 06, 08, 09, 10, 12, 13, 17.
COMTUR - Conselho Municipal de Turismo
COMUDE - Conselho Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia
COMDE - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
CMMA — Conselho Municipal Meio Ambiente
CTER - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Conselho do Instituto Pro-Crianca
Conselho Educacional da ETEC Paula Souza
Comité da Bacia Hidrogréfica do Baixo Tieté
PDL — Programa de Desenvolvimento Local de Birigui e OPA — Oficinas de Planejamento de
acoes
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